Diplomarbeit

Lehrgang der CoachingAkademieSchweiz

,Diplom systemischer SCM-Coach &Beraterln®*
Nach dem ,St.Galler Coaching Modell (SCM)®"

Rebstein — Frihling 2016

I, TRz
» z

o

e e

Tatjana Muzanovic-Petrovic - 7000 Chur



Inhaltsverzeichnis

1.

Einleitung

1.1.Personliche Motivation

1.2.Klienten suche und Vorgespréach

1.3.Mein Klient

Erste Coaching Sitzung

2.1. Kontemplatives Gehen

2.2. Thema des Klienten

2.3.Wert und Zielraum

2.4.Coach Reflexion

Zweite Coaching-Sitzung

3.1.Kontemplatives Gehen

3.2.Klienten Reflexion und Befindlichkeit
3.3.Uberarbeitung Zielraum

3.4. Zielraumaufstellung

Dritte Coaching Sitzung

4.1. Kontemplatives Gehen

4.2.Klienten Reflexion und Befindlichkeit

4.3. Problem-/Entwicklungsraum

Vierte Coaching Sitzung

5.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit Klient
5.2.Das Element ,Modell*

5.3. Problemraum Aufstellung

5.4. Gesamtaufstellung Ziel- und Problem-/Entwicklungsraum
5.5. Metaposition Gesamtaufstellung

Funfte Coaching Sitzung

6.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit

6.2. Inner Kind Arbeit

6.3. Reflexion Klient und Coach

Sechste Coaching Sitzung

7.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit

7.2. Tiefenstruktur (TS) des Zielraums

7.3. Samenkorn-Prozess im Zielraum

7.4.Reflexion Klient und Coach

Siebte Coaching Sitzung

8.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit

8.2. Tiefenstruktur des Problem-/Entwicklungsraums
8.3. Samenkorn-Prozess im Problem-/Entwicklungsraum
8.4. Reflexion Klient und Coach

Achte Coaching Sitzung

9.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit
9.2.Prozess Musterauflésung

9.3.Die Arbeit auf der Lebenslinie (Time-Line)

9.4. Reflexion Klient und Coach und Gesamtprozess Reflexion

2

Diplomarbeit Tatjana Muzanovic-Petrovic



1.Einleitung

1.1 Personliche Motivation

Als Ausbildungsbegleiterin in einem grossen Spital habe ich die Rolle als
Lernprozessbegleiterin sowie als Moderatorin inne.

Die Prozessbegleitung im Coaching Ansatz bestimmt meinen beruflichen Alltag. Zu
meinen Aufgaben gehort die Forderung und Unterstitzung der Auszubildenden im
Lernen und im personlichen Entwicklungsprozess. Sowie die Begleitung und
Befahigung, der an der Ausbildung beteiligten Personen, im padagogischen
Aufgabenbereich.

Mein Werdegang wurde durch meine Vorgesetzte stark gepragt. Ich wurde in meiner
Sozial, Methoden und Fachkompetenz stetig gefordert und gefordert. Ich durfte bei
mehreren Coachings die meine Vorgesetzte durchfuihrte dabei sein. Die Resultate
dieser Coachings verbliften mich immer wieder. Um noch mehr Methoden und
Werkzeuge fur meine Tatigkeit zu haben, entschloss ich mich fir eine Coaching
Ausbildung. Auf meiner Suche nach Ausbildungsanbietern bin ich auf die Coaching
Akademie gestossen. Die Informationen auf der Homepage haben mich sehr
angesprochen, so dass ich mich kurzerhand fur die Ausbildung angemeldet habe.

1.2. Klienten suche und Vorgespréach

In meiner Tatigkeit als Ausbildungsbegleiterin betreue ich unter anderem
Auszubildende auf den Stationen. So auch meinen Klienten Michael (Name
geandert).Ich fuhrte bei Michael (M.) eine Lernbegleitung durch, was umfasst, dass
ich am Morgen mit M. auf der Station zusammenarbeite und ihn bei seinen
Tatigkeiten wenn nétig unterstitze. Am Nachmittag trafen wir uns fir eine
Auswertung der Lernbegleitung, wo auch die Selbst und Fremdeinschatzung
verglichen und ausgewertet wird. Im Nachgesprach dusserte Michael dass er sich
Sorgen um den Verlauf seines Praktikums mache, und Mihe habe sich zu
konzentrieren. Er sei friiher immer gerne zur Arbeit gekommen, dies habe sich nun
geandert. Er habe nun Angst Fehler zu machen, und fihle sich dem ganzen nicht
mehr gewachsen. Dies alles fuhre zu einer inneren Anspannung.

Weiter erzahlt Michael dass er sich im Hause um eine Stelle als Dipl.
Pflegefachmann beworben habe. Es wurde ihm gesagt, dass man ihm die Stelle
noch nicht zusichern kénne, da man sich den Praktikumsverlauf noch ansehen
mochte. Viele seiner Mitstudenten héatten jedoch langst eine Zusage erhalten, was
ihn zusatzlich verunsichert. Michael fragt mich, ob ich nicht ein Coaching mit ihm
machen kdénne. Er habe von einer Mitstudentin gehoért, dass sie auch bei einem
Coaching bei der Ausbildungsbegleiterin gewesen sei, und ihr dies sehr geholfen
habe.

Ich erklare Michael, dass ich mich zurzeit in der Ausbildung zum Coach und Berater
nach dem St.Galler Model befinde. Ich kbnne ihm gerne anbieten, dass wir das
zusammen angehen.

1.3. Mein Klient

Mein Klient Michael ist 34 jahrig, ledig und wohnt in einer WG mit 3 weiteren
Mitstudenten. Michael absolviert zurzeit sein letztes Praktikum vor der
Abschlussprifung als diplomierter Pflegefachmann HF.

Als Erstberuf hat Michael die Ausbildung zum Schreiner abgeschlossen. Nach der
Abgeschlossenen Lehre begab er sich nach Norwegen, um dort an einer Schule
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Englisch zu lernen. Michael blieb fur weitere 6 Jahre in Norwegen, wo er in einer
Klche arbeitete. Zurtick in der Schweiz absolvierte er einen 15monatigen Zivildienst
Einsatz in einem Spital, wo er viele positive Erfahrungen sammeiln konnte. Michael
entschloss sich zu einer zweit Ausbildung zum diplomierten Pflegefachmann HF. Er
merkte schnell, dass er im Vergleich zu friher viel mehr Zeit fur das Lernen
investieren muss.

Michael ist sehr glaubig und gehort einer Religiossen Gemeinschatft an.

2.Erste Coaching-Sitzung

2.1. Kontemplatives Gehen

Ich treffe mich mit Michael in einem Sitzungszimmer welches mir von meinem
Arbeitsplatz her zur Verfugung steht. Diese Wahl habe ich bewusst getroffen, da es
fur Michael und fir mich erméglicht, Coachings auch vor beziehungsweise nach der
Arbeit durchzufuhren.

Zu Beginn erklare ich Michael das St.Galler Coaching Modell nochmals kurz. Und
treffe mit ihm die Abmachung, dass das Honorar in Form von Kuchen und
Backwaren ausgerichtet wird. Da Michael als Student nicht sehr viel verdient, und bei
mir einige Feste anstehen ist es fir beide eine gute Lésung.

Kontemplatives Gehen:

Ich erklare Michael kurz dass wir jede Sitzung mit dem Kontemplativen Gehen
beginnen werden. Diese soll dazu beitragen, sich zu erden, den Alltag draussen zu
lassen, und soll helfen aus dem Kopf hin zur Inneren Wirklichkeit zu finden.

Michael entschliesst sich die Schuhe anzubehalten.

Ich nehme meine Anleitung zur Hand und fihre Michael durch die einzelnen Schritte
des kontemplativen Gehens. Ich habe mich dabei sehr wohl gefuhlt, jedoch ist bei mir
die Frage aufgetaucht, soll ich mitgehen oder im Raum stehen bleiben. Fir heute
habe ich mich furs mitgehen entschlossen- dies werde ich in der nachsten Sitzung
mit Michael besprechen.

Reflexion von Michael bezogen auf das kontemplative Gehen:

Michael erz&hlt es sei ihm schwer gefallen bewusst in seinen Korper zu spiren. Er
hatte Mihe den eigenen Rhythmus war zu nehmen, und habe das eigene Tempo
nicht gespdrt. Die Anleitung den Rhythmus dem Atmen anzugleichen, sei fur ihn
hilfreich gewesen. Ansonsten habe das Gehen auf ihn eine beruhigende,
herunterfahrende Wirkung.

2.2. Thema des Klienten

Nach dem Kontemplativen Gehen tbergebe ich Michael das Wort und lasse ihn
erzahlen wieso er ein Coaching bei mir méchte.

Michael erz&hlt, dass er seinen Selbstwert verdndern méchte, Menschen die ihm
nahe stehen sagen er musse an seinem Selbstvertrauen arbeiten. Er sei fur andere
Menschen zu wenig interessant. Wenn er mit anderen kommuniziere stosse er auf
wenig Interesse. Dies sei auch in Liebesbeziehungen so.

Michael schildert, dass er schon als Kind ein Aussenseiter gewesen ist. Er sei
aufgrund von einer Krankheit (Morbus Cushing- Tumor welcher eine vermehrte
Stimulation der Nebennieren verursacht. Was bei Kindern Wachstumsstérungen und
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Fettleibigkeit verursachen kann) bereits als Kind Gbergewichtig und langsam
gewesen. lhm wurde oft gesagt, dass er zu schlecht fur dies und jenes sei.

In der Schule sei es momentan so, dass er viel lerne, die Prifungen jedoch nicht
sehr gut ausfallen. Im Praxisalltag nimmt die Angst vor Fehlern zu. Er sei oft nervos
und ,kribbelig®, und die Zeit liege ihm oft im Nacken.

Er fagt hinzu, dass er sich als weniger schlau und unattraktiv empfindet. Er sehe sich
wohl schlechter als, dass er in Wirklichkeit sei. Sein Selbstwert beeinflusst sein
Selbstvertrauen erlautert er weiter. Er zogere, und habe oft den Mut nicht etwas zu
wagen. Er frage sich dann immer kann ich das wirklich? Und dann lasse er es
einfach sein.

Zum Schluss sagt Michael er miusse sein Selbstbild verandern, so wie er sich sehe-
seinen Intellekt, sein Aussehen, seine Emotionen.

2.3. Wert und Zielraum:

\ . .
Wert Wert: Selbstvertrauen im beruflichen Kontext
Vertrauen Bei einer Skala von -10 bis +10,
(Beruf) wunscht sich M. eine Entwicklung von aktuell -5 zu +7
+7

Zielevidenzen: Bei der Leichtfussigkeit, sieht sich M. leichtfiissig
Uber die Station gehen.

Metaziel: Es fallt M. schwer Metaziele zu finden, vor allem aus
der Bescheidenheit zu gehen. Nach mehrmaliger

Ermutigung und Verbindung mit dem Geflhl im Zielsatz
gelingt es M. doch Metaziele zu formulieren.

Modell: Es erschienen beide Elternteile. Es war eindriicklich zu
sehen, wie M. den Kopf ganz klar nach oben gerichtet hat. Im
Prozess zeigte sich dass die Mama den Wert mehr gelebt hat.
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2.4. Coach Reflexion

Ich hatte mich fur die 1.Sitzung gut vorbereitet. Meine selbst erstellten Notizen und
Skripte ermdglichten mir die Sitzung reibungslos abzuhalten.

Es ist mir gut gelungen meinen Klienten immer wieder mit seinem Korpergefuhl zu
verbinden. Ich achtete bewusst auf meine Koérperhaltung, so dass ich wahrend dem
Coaching gut geerdet war. Ich beendete die Sitzung mit einem guten Gefuhl, und war
sehr gespannt auf die Riickmeldung meiner Dozentin Barbara Mller.

3. Zweite Coaching Sitzung

3.1. Kontemplatives Gehen

Es ist Michael heute leichter gefallen in den Korper zu splren. Da er nun gewusst
habe, was auf ihn zukommt, konnte er sich besser fokussieren und wahrnehmen.
Auch das Nichts wahrnehmen habe er heute als sehr angenehm empfunden.

Bei diesem Gehen habe ich mich zuvor bewusst entschlossen nicht mitzugehen.

Ich wollte schauen, was dies bei meinem Klienten aber auch bei mir auslést.

Fur mich war es eine Herausforderung nicht mitzugehen. Das Mitgehen empfand ich
bei der letzten Sitzung als angenehmer.

Michael &usserte dass es ihm keine Rolle spiele ob ich mitlaufe oder nicht.

3.2. Klienten Reflexion und Befindlichkeit

Nach dem kontemplativen Gehen mochte Michael mit mir etwas besprechen. Ich
sehe ihm seine Angespanntheit an.

M: Ich wirde sehr gerne tUber das Modell mit dir sprechen. Es ist mir sehr nahe
gegangen. Bezuglich der spirituellen Ebene ist Jesus flr mich das grésste. So wirde
ich gerne Jesus als Modell nehmen. Ich erlautere Michael kurz dass der Prozess der
Modellfindung keinen Spirituellen Hintergrund hat und erlautere ihm dass man als
Kind durch die Erziehung, Schule etc. gepragt wird. So auch durch unsere
Ursprungsfamilie. In der Modellanbindung gehe es darum zu schauen welcher
Elternteil, oder welches Vorbild den Wert mehr gelebt hat.

Nach meiner Erlauterung kann er das Modell so wie es sich gezeigt hat annehmen.

Michael berichtet dariiber mit seiner Schwester Giber das Coaching gesprochen zu
haben. Sie finde es sehr gut, gehe er jetzt ins Coaching, sie habe auch so was
ahnliches gemacht, und es habe ihr sehr gut getan. Michael erzahlt weiter, dass die
Schwerster auch meine, dass er mutiger werden sollte. Ansonsten erlautert Michael,
dass er das Gefuhl habe, als ob eine Last von seinen Schultern genommen wurde.
Ob dies bereits mit dem Coaching zu tun habe, kbnne er nicht sagen.

Den Wert Vertrauen stuft Michael immer noch bei einer -5 ein
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3.3. Uberarbeitung Zielraum

Aufgrund der Ruckmeldung meiner Dozentin schaue ich mir den Zielraum mit
Michael nochmals an.

Ich frage Ihn ob der Wert Vertrauen so noch stimmig sei, und bitte ihn mal das Selbst
vor dem Selbstvertrauen wegzulassen. Ich frage Michael ob es das Vertrauen in
seine Fahigkeiten als Pflegefachmann ist? Dies beantwortet er mit einem klaren ja
genau. Im Zielsatz haben wir den Mut. Ich bin mutig. Ich frage Michael wenn du
mutig bist, hast du dann mehr Vertrauen? Er antwortet mit nein, wenn ich mutig bin,
dann ergreife ich Initiative. Ich mache ihn darauf aufmerksam, dass wir dies bei den
Evidenzen aufgenommen haben. Und dies durchaus der konkrete Zielsatz sein
konnte.

Ich gehe mit Michael Bodenanker fur Bodenanker durch.

Es ergeben sich folgende Veranderungen:

\V4
N ‘
Wert Wert

Vertrauen
Vertrauen (Fahigkeiten als

(Beruf) , Wert: Konkretisierung Kontext Pflegefachmann
+

+
~

Mutig wozu? Wenn er mutig ist bringt ihm das
mehr Vertrauen? Braucht er Mut, um Initiativ
zu sein oder fehlt es am Vertrauen?

Hier nochmals eingehakt und nachgefragt,
ob die Initiative der konkrete Zielsatz ist

Hier nachgefragt, ob er nicht schon glucklich
sei wenn Ziel bereits erreicht ware.
Antwort: ja

Hier nachgefragt was der Nachteil ist wenn
Die Begleitung abnimmt.
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3.4. Zielraumaufstellung

Nach der Uberarbeitung des Zielraumes nehme ich Michael energetisch wach und
motiviert wahr. Ich frage ihn nach seiner Befindlichkeit, und ob die Energien noch fur
eine Aufstellungsarbeit vorhanden sind. Michael aussert gerne weiter machen zu
wollen.

Ich erkundige mich primar, ob er mit Aufstellungsarbeiten bereits Erfahrungen
sammeln konnte. Dies verneint er. Daraufhin erklare ich Michael kurz, dass es in der
Aufstellungsarbeit darum geht das innere Bild der einzelnen Elemente im Raum
abzubilden.

Ich bringe Michael mit seinem Wert dem ,Vertrauen® in Kontakt und er

assoziiert sich mit der von ihm gewlinschten Werte-Erfullung. Anschliessend lasse
ich Michael aus seinem eigenen Bodenanker aus Ort und Ausrichtung fur seinen
Wert und seine Elemente aus dem Zielraum (ohne Evidenzen) bestimmen. Danach
liess ich Michael aus der Metaposition die Aufstellung betrachten und anschliessend
in jedes Element hineintreten, um zu spiren, wie es ist, dieses Element zu sein.

L+ G-
(uuewyoesabajd
sfe uayexbiyed)
usaneJuspn

TETN
JAN

Ich war erstaunt wie gut sich Michael auf das spiren der einzelnen Elemente
einlassen konnte. Zusammengefasst aussert Michael die rechte Seite als Bedrohung
und gefuhlsmassig als unangenehm zu empfinden. Die Nachteile des Ziels I6sten bei
Michael Herzrasen und Nervositat aus, die jedoch aushaltbar waren. Die linke Seite
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(Modell) nimmt er bewusst als Unterstutzung war. Das abgewandte Metaziel sei auf
Distanz- weit weg und so empfindet er es als noch angenehm. Ich frage nach was
das ,noch“ zu bedeuten habe. Michael sagt, wenn das Metaziel naher ware, wurde er
es wohl als bedrohend empfinden.

Ich erklare Michael, dass wir nun eine weitere Aufstellung vornehmen werden, die
ihm einen Losungsentwurf fiir seine Situation verdeutlichen kann. Ich gebe ihm vor,
dass bei dieser Aufstellung der Wert auf 12 Uhr ausgelegt wird.

Michael legt das Metaziel sowie auch die Nachteile des Ziels wieder abgewandt von
sich aus. Das Metaziel wieder auffallend weit weg von sich.

Anschliessend lege ich die Elemente so um, dass keines verdeckt, abgewandt oder
nicht sichtbar ist (siehe Aufstellung unten).

Im Anschluss bitte ich Michael in die Mitte des Zielraumes zu stehen und bitte ihn,
aus dem Gefuhl heraus eine Geste zu finden oder eine Gestalt oder eine Bewegung,
die genau diesem Sein entspricht.

Michael macht dabei einen eher skeptischen Eindruck auf mich. Ich bin jedoch
Uberrascht als er die Arme hinter den Kopf legt und sich streckt und dazu aussert
dass es sich hier sehr angenehm anfuhlt.

L+ S
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4. Dritte Coaching Sitzung

Leider war es mir fur die dritte Coaching Sitzung nicht moglich den gleichen Raum zu
reservieren, wo ich bisher mit Michael gearbeitet hatte.

Da ich von den Raumlichkeiten her nicht eine grosse Auswahl hatte musste ich auf
ein sehr grosses Sitzungszimmer mit wenig Tageslicht ausweichen.

Ich als Coach flihlte mich etwas unbehaglich in diesem Raum und doch versuchte ich
das Beste aus der Situation zu machen. Ich bin wahrend der Anleitung zum
kontemplativen Gehen bewusst mitgegangen was mir sehr half mich zu erden und zu
konzentrieren. Im Laufe der Sitzung, vor allem als ich den Klienten versuchte mit
dem Geflhl zu verbinden ist mir die laut tickende Wanduhr im Raum aufgefallen. Das
ticken dieser Uhr hat sich zeitweise immer wieder in Vordergrund meiner
Wahrnehmung gestellt, was mich sehr irritierte. Im Anschluss an die Sitzung fragte
ich Michael wie er den ,neuen” Raum empfunden hatte. Er dusserte das ihm der
bisherige Raum wo wir die Sitzungen abgehalten hatten, besser gefiel, es aber fur
ihn im Grunde nicht gross eine Rolle spiele wo wir sind.

Ich bin froh, hat die Raum Wahl auf Michael keine grossen Auswirkungen gezeigt.

Ich fir mich habe jedoch feststellen mussen, dass ich in Zukunft die Terminierung
auch nach den Raummadglichkeiten ausrichten werde.

4.1. Kontemplativ Gehen

Nach einer kurzen Begrissung zieht Michael heute die Schuhe aus und méchte
gleich mit dem Gehen anfangen. Er aussert, dass ihm das Gehen gut tue und ihn
entspanne. Mir als Coach féllt es mit jedem Mal leichter das Gehen anzuleiten und
selbst zu entspannen.

4.3. Klienten Reflexion und Befindlichkeit

Michael stuft seinen Wert: Vertrauen heute bei einer -4 ein.

Es gehe ihm soweit gut. Er hat am Wochenende arbeiten missen. Er versplre nach
wie vor einen Druck in sich. Michael erzahlt weiter, dass er bewusst mutiger sei in
Handlungen bei der Arbeit. Er lasse sich eher auf neue Lernsituationen ein, und habe
diese auch bereits positiv erleben kbnnen. Kritik nehme er nach wie vor sehr
personlich.

4.4. Problem-/Entwicklungsraum

Ich erklare Michael zunachst, dass beim St.Galler Coaching Modell das
.Kybernetische Dreieck* die grundlegende Steuereinheit bildet, vergleichbar mit dem
Lenkrad eines Fahrzeuges. Das Element Wert gibt die Ausrichtung an. Wenn man
sich den Wert als Miinze vorstellt, hat die Minze zwei Seiten. Die Vorderseite der
Minze ist der Zielraum, die Rickseite ist der Problem/Entwicklungsraum. Beide
Raume sind ,gleich gross®, beide sind notwendig und sie sind spiegelverkehrt
symmetrisch.

Ich lege nun Michael seinen ,Wert“ das Vertrauen in seine Fahigkeiten als
Pflegefachmann vor die Fisse, und bitte ihn den Wert wahr zu nehmen. Dann frage
ich Ihn ob er mir sagen kdnne warum sich dieser nicht entwickelt hat.

Michael berichtet, dass er Angst davor habe Fehler zu machen. Er fuhle sich
teilweise unwissend. Ich frage Michael ob es ihm an Fachwissen fehle. Dies verneint
er teilweise. Nein es sei eher die Unsicherheit die er in sich habe.
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Anschliessend erarbeiten wir folgende Bodenanker:

Wie auch im Zielraum fallt es Michael relativ leicht sich mit seinem Korper zu
verbinden und in sich hinein zu spiren. In seinem Korper nimmt Michael eine
enormen Druck war. Den Druck verspurt er im ganzen Korper.

Als Sinnbildlichen Vergleich kann Michael einen Baum sehen. Dieser Baum tragt
keine Blatter, und fuhlt sich schwer und leer an. Michaels Gesicht wirkt auf mich
leidend.

Der Modell-Prozess lauft fir mich zunéachst unproblematisch ab. Michael kann seine
Eltern sehen. Doch als Michael bei meiner Frage wer von beiden das gleiche Gefthl,
den gleichen Zustand erlebt, getragen oder ertragen hat erneut die Mutter nennt, bin
ich erstaunt. Ich Gberlegte kurz fir mich was ich nun tun soll und entschliesse mich
den Prozess Verbindung zum Problemmodell I6sen weiterzuftihren.

Michael reflektiert die Sitzung kurz als anstrengend und dennoch erleichternd.

Fur mich als Coach war diese Sitzung eine echte Herausforderung. Zu Beginn der
Sitzung hat mich der Raum als solches irritiert, und dann dass Michael im Ziel- als
auch im Problemraum das gleiche Modell genannt hat.
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5.Vierte Coaching Sitzung

Diese Sitzung konnte ich wieder in fur mich gewohnten und angenehmen
R&umlichkeiten durchfuihren, dies beeinflusste meine Befindlichkeit sehr positiv.
Gestarkt durch den Austausch und Unterstiitzung meiner Dozentin Barbara Muller
habe ich mir heute vorgenommen das Modell mit Michael nochmals anzuschauen,
sowie die Problemaufstellung mit ihm durchzufihren.

5.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit Klient

Das Kontemplative habe gut getan, erzéahlt mir Michael. Allgemein sei der Druck den
er verspurt heute sehr gross. Es gehe sogar teilweise in Panik Uber. Wieso dies so
sei, kdnne er sich nicht erklaren. Er habe heute Spéatdienst, freue sich grundsatzlich
auch darauf. Seit dem letzten Coaching am Dienstag, sei es ihm gut gegangen. Im
weiteren Gesprach aussert M. dass der Arbeitsdruck durch die Diplomarbeit, welche
er in 4 Wochen abgeben misse, massiv gestiegen sei. Er komme grundsatzlich mit
der Diplomarbeit gut voran. Nach der Abgabe der Diplomarbeit, gehe es nochmals
nur noch 4 Wochen und dann steht die Qualifikation des Praktikums an. Im Privaten
ist auch immer etwas los. Jetzt am Wochenende habe er frei, doch es stehe eine
Hochzeit an, wo er hin musse.

Den Wert stuft M. heute bei -4 ein.

Auf die Frage was brauchte M damit der Wert sich vermehrt, dussert er, dass ihn
positive Erfahrungen bei der Arbeit als auch Lernsituationen die ihm gut gelingen und
er auch positives Feedback bekomme unterstitzen wirden.

Auf die Frage was anders ware, wenn der Wert bereits bei +7 wére antwortet M: Er
wirde dann gelassener an Handlungen herangehen, er hatte dann bereits viele
positive Erfahrungen sammeln kénnen. Des Weiteren wirde ihm der Umgang mit
negativen Erlebnissen einfacher fallen. Er wirde diese negativen Erfahrungen
besser akzeptieren kénnen und unbefangen weiter arbeiten kénnen.

5.2. Das Element ,,Modell“

Aufgrund der Modellunstimmigkeit, lege ich den Zielraum vor M aus und lasse ihn
diesen nochmals durchgehen. Verbinde ihn auch mit dem Gefihl.

Dann das gleiche im Problemraum.

Danach stelle ich die Frage wo es Michael einfacher gefallen ist aus dem Gefihl

heraus zu arbeiten. M. erlautert, dass ihm dies im Problemraum einfacher gefallen
ist. Ich entschliesse mich dazu nochmals die Modellanbindung im Zielraum zu
wiederholen.

M. gelingt es anfangs gut sich nochmals in die Metapher in den Zielzustand
hineinzuversetzen. Er kann das leichte Gefuhl wieder war nehmen. Um eine stabile
Verbindung entstehen zu lassen benotigt er jedoch etwas mehr Zeit. Es ist
eindrucklich zu beobachten, wie er den Kopf leicht nach oben richtet um den Eltern in
die Augen zu schauen. Im Modell zeigt sich diesmal der Papa. Das Lacheln auf M.
seinem Gesicht wahrend er seinem Papa in die Augen schaut ist eindrtcklich.
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Im Anschluss an die Modellanbindung méchte sich Michael nicht explizit dazu
aussern, er bringt den Wunsch an es so stehen zu lassen- was ich akzeptiere.

5.3. Problemraum- Aufstellung:

Michael legt den Problemraum Kreisférmig hin. Alle Bodenanker zu ihm zugewandt.
M. kann sich gut auf die Geflihisebene einlassen, nimmt sich dafur viel Zeit.

B
T

Beim Reinstellen in die Elemente zeigt sich bei Michael folgende Gefiihlslage:

Im Problemsatz empfindet Michael einen Klumpen im Brustraum, welches sich sehr
schwer anfiihlt. Beim Metaproblem &ussert Michael pl6tzlich mit der Atmung Muihe zu
haben. Ich erkundige mich umgehend bei Michael ob wir weitermachen kénnen und
ob er dies so aushalten kdnne, was er mit ja beantwortet. Er schildert weiter, dass es
in der linken Brust unangenehm ist. Im Vorteil des Problems fuhlt sich Michael wohler
als vorhin, es sei eine Art angenehme Leere. Dies wirkt sich auch auf seine Mimik
aus, welche fur mich erloster wirkt. In der Metapher empfindet Michael ein Schaudern
im ganzen Korper. Er fihle sich als ob er in einem nebligen Wald stehe, und es sei
kalt. Im Modell fuhlt sich Michael wieder etwas freier, dies nehme er vor allem im
linken Oberkérper wabhr.

Ich lasse Michael in den Problemraum treten und bitte ihn aus dem Geflhl heraus
eine Geste zu finden oder eine Gestalt oder Bewegung, die diesem Sinne entspricht.
Michael kniet sich hin und macht sich klein. Er fuhlt sich dabei erdriickt und betribt.
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Aus der Metaposition berichtet Michael folgendes: Auch im Leben analysiert M
gerne, schaut den Problemen in die Augen.

Ich frage M. ob der die Aufstellung aus dem Gefluhl heraus gemacht hat. M. aussert,
ja dies sei ihm gut gelungen. Im Zielraum habe er die Veranderung bei der
Aufstellung (durch mich) als sehr angenehm empfunden. Er wollte dies jetzt im
Problemraum auch so erfahren, und daher habe er die Aufstellung im Kreis
vorgenommen. Nach dieser Aussage hinterfrage ich fur mich ob mein Klient die
Aufstellung wirklich aus dem Gefuhl heraus gemacht hat, lasse es jedoch so stehen
und nehme keine Veranderungen vor.

Ich erkundige mich bei Michael wie es um seinen Energiehaushalt seht und ob wir
noch eine gesamtraum Aufstellung durchfihren kénnen. Michael méchte nach einer
5 mindtigen Pause gerne weitermachen.
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5.4. Gesamtaufstellung Ziel- und Problem-/Entwicklungsraum

Ich erklare Michael, dass wir nun eine Gesamtaufstellung aller Elemente aus dem
Ziel- und Problemraum vornehmen werden. Es gehe hierbei darum bewusst
wahrnehmen zu kénnen was alles an Elementen in das System hineinwirken. Ich
lege den Wert von Michael auf 12 Uhr und lasse ihn dann alle weiteren Elemente
auslegen. Ich achte dabei gezielt darauf Michael mit dem Geflihl zu verbinden.
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5.5. Metaposition Gesamtaufstellung

Michael &ussert sich zu seiner Aufstellung wie folgt:

Die beiden Modelle Mama und Papa geben ihm Ruckhalt, das Negative und Positive
sei ausgeglichen verteilt rechts als auch links. Es herrsche Gleichgewicht der
Gegenpole. Auch im Alltag herrsche generell eine Ausgeglichenheit zwischen positiv
und negativ, wobei auf der Arbeit in letzter Zeit eher das negative Gberwiege. Wenn
er genauer hinschaue habe er auf der linken Seite auch mehr ,negatives” gelebt.

Anschliessend informiere ich Michael, dass wir das Ganze in eine mdgliche Ordnung
bringen. Ich lege den Wert erneut auf 12Uhr und definiere die linke Raumhalfte als
Zielraum und die rechte Raumhalfte als Problemraum. Nun lasse ich Michael alle
Elemente auslegen.

Zielraum Problemraum
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Ich bitte Michael nun sich in die Mitte des Gesamtraums zu stellen und zu spiren wie
es sich jetzt hier anfuhlt. Aus dem Gefiihl heraus gebe ich Michael den Auftrag eine
Geste zu finden oder Gestalt oder eine Bewegung die seinem Sein entspricht.
Michael stellt sich in den Gesamtraum, mit dem linken Bein etwas mehr vor. Die
Hande lassig im Hosensack gesteckt aussert er: Fir jedes Problem gibt es eine
Ldsung, und lacht dabei.

Mit diesem fiir mich sehr positiven Abschlusssatz beende ich mit Michael die heutige
Sitzung.

Die heutige Sitzung habe ich als ausserst intensiv erlebt. Auch bei diesen
Aufstellungen habe ich mich teilweise gefragt, ob Michael wirklich alles aus dem
Geflhl heraus getan hat. Aufgrund seiner ausserst intensiven Mimik und
Korperhaltung in den einzelnen Elementen wage ich hier zu interpretieren, dass dem
SO war.

6. Funfte Coaching Sitzung

6.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit

Nach dem gemeinsamen Gehen berichtet Michael dartiber, dass nach dem Gehen
die Belastungen von der Arbeit schnell verflogen sind und er sich nun gut aufs
Coaching einlassen kénne.

Michael erzéahlt dass er seit der letzten Sitzung unterschiedliche Zeiten erlebt hat.
Mal ging es ihm gut, mal weniger. Er nennt weiter, dass er ein sehr schones
Arbeitswochenende hatte. Er habe dabei viel Selbstvertrauen tanken kénnen.
Seinen Wert stuft Michael heute bei einer +1 ein.

Ich erkundige mich bei Michael was denn jetzt anders ist. Er schildert, dass ihm nun
vieles gelinge. Er habe nun Vertrauen, dass er auf einem guten Weg ist, und es
funktionieren wird. Er gehe an Tatigkeiten/Handlungen mit einer positiven
Grundeinstellung heran. Auch wenn mal was nicht so gut gelingt, kann er dies besser
annehmen. Weiter erzahlt er, dass er nun auch mehr Initiative zeige und
Lernsituationen gezielt plane. Er habe das Gefiihl Kontrolle Gber Lernsituationen zu
haben. Beziglich seiner Organisationsfahigkeit konnte er mit seiner Berufsbildnerin
Massnahmen planen, er sehe nun woran er scheitere und kdnne geplante
Massnahmen gezielt umsetzen.

Im Anschluss an die Befindlichkeit gebe ich Michael einen kurzen Uberblick tiber den
Ablauf der heutigen Sitzung und informiere ihn dartber, dass wir heute die
Verbindung zum ,Inneren Kind“ aufnehmen werden. Ich erklare Michael kurz dass
das innere Kind als wichtiger Teil unserer Personlichkeit gilt. Es steht fur die
instinktive Seite im Menschen, fur Urspringlichkeit, Lebendigkeit und Kreativitat. Es
ist das lachende und weise, das traurige, verletzte und ungeliebte innere Kind, das
oft schon seit langem verschuttet ist und darauf wartet, wahr-genommen zu werden.

6.2. Inner Kind Arbeit

Fir den nachsten Prozess-Schritt habe ich mir zuvor alle Bodenanker
vorgeschrieben um ein effizientes Arbeiten zu erméglichen.

Zu Beginn erklare ich Michael dass ich ihn wéhrend diesem Prozess am Arm halten
werde, und ihn so durch die einzelnen Schritte fiihren werde

Zunachst assoziiere ich Michael in seine Problemsituation- Ich bin unsicher. Ich bitte
ihn, in sich hinein zu spiren wo im Kérper er das wahrnimmt, und bitte ihn sich mit
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einer Hand mit diesem Geflhl zu verbinden. Anschliessend fuhre ich ihn durch die
einzelnen Prozess-Schritte. Michael erarbeitet folgende Elemente:

(Michael wurde durch die Lehrer oft vor der Klasse bloss

Verleymg: gestellt

~Foppla“in
der Schule

Fehleyde
Ressource:

Bestatigung

Strategie:

Was: Bestatigung

Wie: Resultate
bringen

Von Wem: Lehrer

und Freunde

Metapositition:

Nach dem Schritt Strategie nehme ich Michael in die Metaposition und bitte ihn nun
diesen Teil seines Lebens zu beobachten. Dann bitte ich ihn zu prifen welches
andere Verhalten ihm nun mdglich ist, und bitte ihn verschiedene Mdoglichkeiten zu
prufen. Daraus ergibt sich folgendes:

Neues
Verhalten:

Ich reflektiere
mich und z&hle
5 Sachen auf
die ich gut kann

6.3. Reflexion Klient und Coach

Fur Michal war dieser Prozess sehr intensiv. Er aussert sehr gespannt zu sein was
dies noch mit ihm machen werde. Es sei fur ihn sehr anstrengend gewesen aus der
Metaposition ein neues Verhalten zu suchen. Er schildert dies folgend: so aus dem
alten Trott heraus zu kommen ist ganz schon anstrengen.

Auch fur mich als Coach war dieser Prozess der Inner Kind Arbeit eine
Herausforderung. In der Metaposition musste ich mich bewusst zuriicknehmen. In
meinem Hinterkopf hatte ich diverse Ideen fur neue Strategien fur Michael bereit
gelegt. Da Michael sehr viel Zeit bendtigte um ein neues Verhalten zu benennen war
dies zusatzlich fir mich eine Herausforderung. In dieser Situation habe ich versucht
bewusst in meine Filsse zu spuren. Ich musste meine Korperhaltung korrigiert- mit
beiden Fiissen bewusst stehen, dies unterstitzte mich im Aushalten und Abwarten.
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7. Sechste Coaching Sitzung

7.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit

Nach dem gemeinsamen Gehen berichtet Michael darliber, dass es ihm heute
besonders gut gelungen ist in hier und jetzt zu kommen. Er denke das es damit zu
tun hat, dass er heute aus dem Frei zur Sitzung komme.

Ich erkundige mich bei ihm, wie es ihm seit der letzten Coaching Sitzung ergangen
ist. Michael erzahlt dass es langsam vorwarts gehe. Er habe vor zwei Tagen ein
Standortgesprach mit seiner Berufsbildnerin auf der Station gehabt. Es wisse nun
genau, woran er noch arbeiten misse. Vieles sei schon recht gut ausgefallen.
Michael erzahlt weiter, dass er mit negativen Riickmeldungen jetzt gut umgehen
kénne. Er kdnne nun den Tagesbezugspersonen teilweise auch aufzeigen, weshalb
er zum Beispiel viel Zeit bei einer Tatigkeit bendétige. So kénnen sie seine
Uberlegungen und Handlungen besser nachvollziehen.

Ruckblickend gesehen erzahlt Michael weiter ist es in den letzten zwei bis drei
Wochen fur ihn vorwarts gegangen. Er fuhle sich glicklicher, und habe die
Ruckmeldung auch von seinem Umfeld bekommen. Andere kommen vermehrt offen
auf ihn zu und er konnte schon einige sehr positive und fur sich angenehme
Gesprache fuhren.

Seinen Wert stuft Michael heute bei einer +2 ein.

Ich frage bei Michael nach was anders ware, wenn sein Wert Vertrauen heute schon
bei der gewlnschten +7 ware. Michael erklart den Zustand anhand von einer
Metapher. Ich ware dann wie ein Seiltdnzer auf seinem Seil. Ich ware sicher und
stabil auf meinem Seil und wirde nicht ins Schwanken kommen. Weiter erzahlt er,
dass er bei der Arbeit mehr vorhandene Ressourcen ausschopfen wirde. Er wirde
sich dann auch mit einem guten Gefuhl an herausfordernde Lernsituationen wagen,
wie z.B. einen Notfallpatienten oder einen Intensivpatienten Hauptverantwortlich
tbernehmen.

7.2. Tiefenstruktur (TS) des Zielraums

Ich erklare Michael dass wir an der heutigen Sitzung mit der Anbindung an das
Unbewusste arbeiten und Gefuihlen in die Tiefe folgen werden, und schildere Ihm
kurz die Vorgehensweise und den Ablauf.

Anschliessend leite ich den Prozess zur Tiefenstruktur im Zielraum an und verbinde
ihn mit seinem Zielgefunhl.

Wahrend des gesamten Prozesses war es fur mich interessant zu sehen wie sich die
Mimik und Gestik meines Klienten veranderte. Ich konnte ein inneres Strahlen und
Wohlgefuhl auf seinem Gesicht ablesen. Zwischen der dritten und vierten Schicht
hatte Michael fur eine kurze Zeit mihe das Gefuhl wahrzunehmen, seine Mimik
wurde pl6tzlich ernst und er verzog die Stirn. Durch erneute Anbindung an das
vorherige Gefuhl ist es mir gelungen Michael wider in den Prozess zu bringen.

Wir konnten folgende Schichten erarbeiten:

Sicherheit
Stabilitat
Freude
Selbstbewusst
Geborgenheit
Liebe
Selbstvertrauen

NoohkrwhE
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8. Leichtigkeit
9. Stolz

In der tiefsten wahrnehmbaren Schicht dem Stolz nehmen ich Michael auch in seiner
Kdrperhaltung als Stolz war. Er steht aufgerichtet und mit erhobenem Haupt im
Raum.

Durch die weitere Prozessarbeit wird folgendes Glaubenssystem sichtbar:

7.3. Samenkorn-Prozess im Zielraum

Michael hat im Samenkorn-Prozess zunéchst einen Apfelkern im Bauch gesehen,
welcher sich dann zu einem grossen stammigen Apfelbaum entwickelt hat der Uber
ihn hinaus gewachsen ist.

Als ich Michael frage wie er sich im Zentrum dieses Feldes fuhlt, antwortet er :
geboren.
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7.4. Reflexion Klient und Coach

Michael berichtet strahlend dass ihm dieser Prozess sehr viel positive Energie
gegeben habe. Er spire immer noch diese positive Kraft welche er jetzt gerne mit
nach Hause nehme. Und wir beenden nach diesem kurzen Feedback die heutige
Sitzung.

Fur mich als Coach war die Tiefenstruktur des Zielraumes schon jedoch auch
anstrengend. Michael hat sich immer sehr viel Zeit genommen um in seinen Korper
zu spuren und zu schauen welches Geflhl sich zeigen mag. Meine Prasenz und die
notige Geduld haben mich sehr viel Energie gekostet. Die Integration und Transfer in
den Alltag habe ich fir mich als einen wunderschonen Abschluss empfunden.

8. Siebte Coaching Sitzung

8.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit

Seit der letzten Sitzung berichtet Michael, sich leichter bei der Arbeit zu flhlen. Es
gelingt ihm zunehmend ,leichtfussig” durch die Abteilung zu gehen. Er erlautert
weiter, dass er sich selbst nicht mehr blockiere. Er kénne klar denken. In Gesprachen
mit den Tagesbezugspersonen wo auch eine Wissensabfrage jeweils Inhalt ist,
bleibe er ruhig und kénne konzentriert Antwort geben. Er habe auch die Erfahrung
gemacht, dass er Wissensliicken nun auch effizienter schliessen konne.

Seinen Wert, das Vertrauen stuft Michael heute bei einer +4 ein.

Michale erz&hlt weiter, dass es am Wochenende auf Arbeit sehr hektisch gewesen
sei. Michael sagt, dass er nun auch in solchen Situationen ruhig bleibe und damit
umgehen kdnne. Er wisse aber um sein Potential fir eine Werteeinstufung bei +7.

8.2. Tiefenstruktur des Problem-/Entwicklungsraums

Nachdem sich Michael auf seinen Problem Bodenanker gestellt und sich mit dem
Geflhl verbunden hat, beginnen wir damit, die Tiefenstruktur des Problem-
/Entwicklungsraumes sichtbar zu machen.

Folgende Schichten erarbeiten wir im gemeinsamen Prozess:

Verzweiflung

Angst (vor Fehlern)
Panik

Trauer

Hilflos

Verzweiflung

Hilflos — starker als bei 5.
Verzweiflung

N>R WNE

Michael konnte man auch in dieser Tiefenstruktur die Geflihle vom Gesicht ablesen.
Er runzelte oft die Stirn, nahm zeitweise eine verkrampfte Koérperhaltung ein und
sprach sehre leise.
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Durch die weitere Prozessarbeit wird folgendes Glaubenssystem sichtbar:

8.3. Samenkorn-Prozess im Problem-/Entwicklungsraum

In diesem Samenkorn-Prozess sieht Michael eine kleine gelbe Flamme, die leicht
Flackert. Die Flamme wird mit Schritt zu Schritt grosser und méachtiger. Die Farben
werden intensiver und Micheal verspurt eine wohlige Warme als er im Zentrum
dieses Feuers steht. Als ich ihn Frage wie er sich in diesem Zentrum fuhlt sagt er:
Kraftvoll.

Wahrend der Integration und Transfer in den Alltag machte Michael zunachst auf
mich einen sehr miden Eindruck. Dieser Eindruck wurde dann durch ein immer
wieder einnicken in der Kérperhaltung bestatigt.

8.4. Reflexion Klient und Coach
Michael wirkt sehr miide somit beende ich die heutige Sitzung.
Fur mich war die Tiefenstruktur im Problemraum in der Rolle als Coach einfacher.
Obwohl ich Michael wahrend dem Prozess teilwiese sehr fest halten musste, da er
teilweise in schwanken gekommen ist, fihlte ich mich als Coach sicher. Wahrend der
Anleitung Integration und Transfer in den Alltag war ich zunachst durch das
Einnicken von Michael irritiert. Ich wusste zunachst nicht ob es ihm nicht gut geht und
er deshalb so ,komische® Bewegungen macht. Ich behielt Ruhe und beendete den
Prozess fur mich sehr zufriedenstellend.
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9. Achte Coaching Sitzung

9.1. Kontemplatives Gehen und Befindlichkeit

Michael empfindet das Kontemplative Gehen nach wie vor als sehr angenehm und
ankommend.

Er erzahlt dass er seit der letzten Sitzung noch nicht gearbeitet hatte. An der Schule
habe er bezuglich seiner Diplomarbeit eine Abgabefrist Erstreckung beantragt,
welche nun auch genehmigt wurde. Dies entlaste ihn ungemein. Er komme
mittlerweile mit der Arbeit auch gut voran. Michael erzahlt dass er im Alltag auch
mehr Vertrauen habe. Er hat nun auch in der Kirche die Erfahrung machen kdnne,
dass er auch dort in der Gemeinschaft nun leichter mit den Menschen ins Gespréach
komme.

9.2. Prozess Musteraufldsung

Ich lege Michael die Glaubenssatze aus der Tiefenstruktur des Problemraums vor
seine Fusse und bringe ihn in Kontakt mit dem Gefuhl der Verzweiflung.

Er kann sich rasch mit dem Geflhl verbinden. Ich lasse Michael den Glaubenssatz:
Ich bin ein Versage, mehrmals innerlich sagen.

Michael aussert eine mannliche Stimme zu héren, die Stimme sei relativ jung.
Michael sagt, er hore die eigene Stimme. Auch nachdem ich ihn einlade nochmals
genau hinzuhoéren, hort Michael die eigene Stimme sprechen.

Die Anweisung die Michael hort lautet: Du bist abhéngig.

Ich lasse Michael diese Anweisung sinnbildlich in die eine Hand legen. Ich sehe wie
er seine linke Hand bewegt. Er sagt dass er ein schwarzes Seil in seiner Hand liegen
hat.

Als neue Anweisung hort Michael: sei mutig, zeige Eigeninitiative. In seiner rechten
Hand sieht er nun etwas sehr helles Rundes liegen.

Als Preis des Neuen nennt Micheal: Fehler machen.

Michale entscheidet sich im Prozess in Zukunft Eigeninitiative zu zeigen und ist bereit
Fehler zu machen.

In Situationen in der Zukunft die Michael gedanklich herholt entscheidet er sich drei
Mal fur die neue Alternative.

Als ich Michael dazu anleite in seine Hande zu schauen und sie langsam
zusammenzuflgen erscheint ein weisser Wirfel. Michael sagt dass der Wirfel sehr
leicht sei und Hoffnung gebe.

s/m

Stimme: mannlich, jung,
eigene Stimme

alte Muster: Du bist abhéngig
neue Alternative: mutig sein,
Eigeninitiative zeigen
Entscheidung: Ich entscheide
mich in Zukunft Eigeninitiative
Zu zeigen und bin bereit Fehler
zu machen

Fur mich als Coach war dieser Prozess mit Abstand der schwierigste. Ich musste
diesen Prozess mit meinem Klienten wiederholen, da es sich bei der ersten
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Durchfiihrung kaum auf das urspringliche Thema des Klienten bezogen hatte. Ich
war sehr dankbar um die Riickmeldungen meiner Dozentin Barbar Miller. Ihre
Anregungen und Fragen haben es mir ermoéglicht mich nochmals auf den Prozess
einzulassen. Auch die Ruckmeldung meines Klienten hat bestétigt dass wir uns nun
nach der Wiederholung auf dem richtigen Weg befinden.

Ich fir mich nehme hier mit, dass den Klienten bewusst auch fragen kann was dies
bezogen auf sein Coaching Thema bedeutet.

9.3. Die Arbeit auf der Lebenslinie (Time-Line)

Bevor ich mit Michael in die Time-Line gehe schaue ich mir die die Anker des
Sollen/Missen Prozesses nochmals genau an, und bereite die Bodenanker fur die
Time-Line vor.

Ich fihre anschliessend den Prozess 1:1 wie aus dem Skript mit meinem Klienten
durch. Es ergeben sich folgende Elemente:

Time Line

Pragung: Kindergarten 6.] -Michael sieht sich hier als Kind alleine spielen
Aussenseiter

GS-(I-): Ich bin unsicher

Ressource: Geborgenheit
(Familie, Freunde, Gott)

GS+ (I+): Ich bin offen

GS++ (I++): Ich bin sicher

9.4. Reflexion Klient und Coach

Michael sagt dass er erstaunt darlber ist dass er sich als Kindergartner gesehen hat.
Es sei ihm leicht gefallen in die unterschiedlichen Zeiten einzutauchen.

Michael erwahnt abschliessend dass er sich sehr gestarkt flihle und bedankt sich fur
die Sitzung.

Fur mich als Coach war dieser Prozess wunderschon. Schon wahrend des Seminars
habe ich diesen Prozess als sehr bereichernd empfunden. Die Vorbereitung der
Bodenanker ermdglicht einen reibungslosen Ablauf, darauf werde ich auch in Zukunft
grossen Wert legen.
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Gesamtprozess Reflexion:

Ich blicke zuriick auf eine sehr intensive, lehrreiche und herausfordernde Zeit.

Ich bin sehr dankbar daftir, dass mein Klient Michael sich darauf eingelassen hat,
dass ich ihn durch einen intensiven Prozess fuhren und begleiten durfte.

Es ist mir gelungen mich auf die Sitzungen jeweils gut vorzubereiten. Als sehr
hilfreich hat sich mein eigenes Skript erwiesen. Dieses habe ich anhand vom
Lehrgansskript und meinen Seminarnotizen erstellt. Die vorgeschriebenen
Bodenanker haben mir ein fliessendes Arbeiten erméglicht. Auch konnte ich mich so
voll und ganz auf meinen Klienten und den jeweiligen Prozess konzentrieren.

Als ebenso wichtigen Aspekt betrachte ich die Raumwahl. Ich werde in Zukunft
Coachings in Raumen durchfihren in denen ich mich selbst auch wohl fihle.

Ich nehme fur mich mit, dass ich gezielter darauf achte und Uberprife ob die
erarbeiteten Elemente und Prozesse noch in Bezug stehen zum erarbeiteten Wert
und seinem Kontext.

Ich nutze hier die Gelegenheit mich bei meiner Dozentin und Supervisorin Barbara zu
bedanken. Danke fur das lehrreiche Feedback und ihre Anregungen die ich jeweils
umgehend umsetzen konnte. Ein Dank gilt auch allen Seminarteilnehmern fir ihre
Offenheit und Ehrlichkeit. Jegliche Fragen und Gedankendusserungen haben mich in
meinem Denken, Tun und Handeln weitergebracht.
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