Diplomarbeit

Lehrgang der CoachAkademieSchweiz

,Diplom systemischer SCM-Coach & BeraterIn®
nach dem ,,St.Galler Coaching Modell (SCM)®“

Rebstein — Herbst 2015

Wege, die in die Zukunft fiihren,
liegen nie als sichtbarer Weg vor uns.
Sie werden zu Wegen erst dadurch,

dass man sie geht.
(Franz Kafka)

Nathalie Wirth — Fuchsbuelstr. 10 — 9030 Abtwil

Diplomarbeit Nathalie Wirth Seite 1


https://www.google.ch/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwibj-m8w-zKAhXPbZoKHcWjCMsQjRwIBw&url=http://hintergrundbilder.wallpaperstock.net/cloudy-sky-field-amp;-weg-wallpapers_w40061.html&bvm=bv.113943665,d.ZWU&psig=AFQjCNHj0JZ78ptwj_cne5nJMjGQYwSgLA&ust=1455170707920601

Inhaltsverzeichnis

1. Einleitung
1.1 Personliche Motivation

2.  Vorbereitung des Coachings
2.1 Rahmenbedingungen / Vorgesprach

3.  Erste Coaching-Sitzung

3.1 Ausgangslage der Klientin

3.2 Erarbeitung des Wertes

3.3 Erarbeitung des Zielraumes (Teil 1)

4.  Zweite Coaching-Sitzung

4.1 Reflektion

4.2 Erarbeitung des Zielraumes (Teil 2)
4.3 Aufstellung Zielraum

5. Dritte Coaching-Sitzung

5.1 Reflektion

5.2 Das Kybernetische Dreieck

5.3 Erarbeitung des Problem-/Entwicklungsraumes
5.4 Aufstellung Problem-/Entwicklungsraum

6. Vierte Coaching-Sitzung
6.1 Reflektion
6.2 Gesamtaufstellung Ziel- und Problem-/Entwicklungsraum
6.3 Arbeit mit dem inneren Kind:
- Verletzung/Ressource erkennen und benennen
- Erwartung/Forderung bewusst machen und Strategien aufdecken
6.4 Arbeit mit dem inneren Kind:
- Erwartung/Forderung auflésen

7. Funfte Coaching-Sitzung

7.1 Reflektion

7.2 Tiefenstruktur des Zielraumes
7.3 Samenkorn-Prozess im Zielraum

8. Sechste Coaching-Sitzung

8.1 Reflektion

8.2 Tiefenstruktur des Problem-/Entwicklungsraumes
8.3 Samenkorn-Prozess im Problem-/Entwicklungsraum
8.4 Prozess Musteraufldsung

9. Siebte Coaching-Sitzung
9.1 Reflektion
9.2 Arbeit auf der Lebenslinie (Time-Line)
10. Reflektion Gesamt-Prozess:
-10.1 Reflektion Klientin
-10.2 Reflektion Coach

Diplomarbeit Nathalie Wiirth Seite 2



1. EINLEITUNG
1.1 Personliche Motivation

Vor gut 20 Jahren hatten sich bei mir zum ersten mal Aufraumarbeiten meiner
Kindheit ,aufgedrangt®. Mir wurde damals durch spezielle Erlebnisse mit Menschen
so richtig bewusst, dass mich meine Erlebnisse der Kindheit immer wieder einholen
werden, so sehr ich mich auch anstrengte, sie zu verdrangen...

In dieser Zeit hatte ich einiges an Ausbildungen / Uebungen / Therapien gelernt
und/oder ausprobiert, welche mich alle ein Stick weitergebracht hatten auf diesem
Weg. Am eindrucklichsten fur mich war dann aber anfangs 2014 der Hoffman-
Prozess und ein halbes Jahr spater das Familienstellen. Durch diese Arbeit konnte
ich erleben, dass sich vieles von sich heraus in mir und meinem Umfeld — am
starksten mit meiner Familie - positiv verandert hatte.

An diesen beiden Prozessen lernte ich Martin kennen, der mir von seiner
systemischen Coachingausbildung erzahlte. Mich faszinierten seine Erzahlungen,
welche sehr zu meinen neuen Erfahrungen aus diesen beiden Prozessen passten,
auf Anhieb sehr und nachdem wir diese nebst anderen Ausbildungsmaoglichkeiten
verdeckt aufstellten, war fir mich klar, dass ich diese Ausbildung angehen mdchte.

2. VORBEREITUNG DES COACHINGS
2.1 Rahmenbedingungen / Vorgespréach
Am Familienstellen lernte ich A. kennen, welche auch als Teilnehmerin dabei war.

Sie horte fast ein Jahr spater durch ,Zufall“ von einer guten Freundin von mir, dass
ich fur die systemische Coaching-Ausbildung einen Coachee suchte und meldete sich
daraufhin spontan bei mir.

Wir treffen uns zu einem Vorgesprach bei mir in meinem Gastezimmer, welches ich
dafur hergerichtet habe.

Ich erklare ihr, dass die Einzigartigkeit des St. Galler Coachingmodells darin besteht,
dass es werteorientiert, statt wie die meisten andern zielorientiert aufgebaut ist. Und
die Wertentwicklung aus sich heraus und nachhaltig stattfindet, ohne dass man im
Coaching was lernt, was man nachher bewusst Uben muss. Dies, weil die bewussten,
wie auch unbewussten Teile des ganzen Systems sichtbar gemacht und alle um
Thema relevanten Dynamiken in die Veranderung miteinbezogen werden.

Ich erlautere A., dass sie nichts kdnnen oder tun muss, sondern lediglich die
Bereitschaft dazu haben muss, sich auf den Prozess einzulassen, damit die
Veranderungen geschehen kénnen.

Wir vereinbaren, dass sie mir als Entgelt fir die Coaching-Lektionen Reiki- oder

Trance-Healing-Behandlungen im selben Umfang macht.
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3. ERSTE COACHING-SITZUNG
3.1 Ausgangslage der Klientin

A. ist 55 Jahre alt, lebt seit fast 30 Jahren in einer festen Partnerschaft und arbeitet
als Buchhalterin.

Sie steht freudig vor meiner Ture, kann es kaum erwarten, das Coaching zu starten.
Ich erklare ihr, dass wir zu Beginn der Coaching-Termine jeweils mit dem
kontemplativen Gehen beginnen, um wirklich im Hier und Jetzt anzukommen. Nach
dem Gehen, sagt sie mir, dass sie es interessant fand, sich mit einer kurzen
Meditation aber wohler fuhlen wuarde. Sie arbeitet viel damit und weiss noch vom
Familienstellen her, dass ich das Meditieren auch gewohnt bin. So einigen wir uns,
dass wir die Coaching-Sitzungen in Zukunft auch so starten kénnen.

Sie war als kleines Kind sehr impulsiv und hat ihre Gefuhle immer direkt und sofort
ausgelebt. Dies war in der Familie aber gar nicht gern gesehen. Die Eltern waren sich
gewohnt, sich immer gleich freundlich zu verhalten, allfallige Probleme tot zu
schweigen und sich dem Umfeld als tolle, intakte und fleissige Familie zu zeigen.

So wurde A. von der Familie immer sofort gemassregelt und zum Schweigen
gebracht, wenn sich auch nur der Ansatz einer unangenehmen Geflihlsregung
anbahnte.

3.2 Erarbeitung des Wertes

Sie kommt mit dem Ziel zu mir ins Coaching, lhre Gefuhle nach so vielen Jahren
wieder zu leben und ihnen vertrauen zu lernen. Als ich den Wert mit A. erarbeite,
benennt sie ihn sofort mit ,Vertrauen in meine Gefuhle®. Ich versuche, sie mit Fragen
naher an einen klar definierten Kontext zu fuhren, da dieser Wert so zu allgemein
formuliert ist. Die Erarbeitung erweist sich flr mich aber als sehr anspruchsvoll, da
ich bald nicht mehr weiss, wie und was ich noch anders fragen kénnte, damit wir da
hinkommen.

A. bleibt bei dieser Formulierung, ich schreibe den Bodenanker und mochte die
Rucksprache mit meiner Trainerin abwarten, um den Kontext mit weiteren Fragen
detaillierter erarbeiten zu kdnnen.

Wert:

e Vertrauen (in meine Gefuhle)
-> Aktuelle Skalierung -4 (Skala von -10 bis + 10) -> Ziel, Steigerung auf +9
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3.3 Erarbeitung des Zielraumes (Teil 1)

Auch die Erarbeitung des Zielsatzes erweist sich fur mich wieder als sehr
anspruchsvoll. A. mochte den Zielsatz ,Ich lebe meine Gefuhle®. Mir ist bewusst, dass
das eher die Folge des Vertrauens in die Gefuhle ist und nicht eine Funktion, den
Wert zu steigern.

Auch hier fehlt mir die Erfahrung und der Reichtum an Fragestellungen, um mit A.
einen anderen Zielsatz zu erarbeiten. Sie moéchte unbedingt bei diesem bleiben, ich
schreibe den Bodenanker und modchte auch hier die Rucksprache mit meiner
Trainerin abwarten, um mit ein paar Tipps weiter daran arbeiten zu kdnnen.

Zielsatz:

e Ich lebe meine Gefuhle
-> Aktuelle Skalierung 0 (Skala 0 bis +10)

Ziel-Evidenzen:

e Gefluhle aussern

e Verantwortung flr meine Geflihle Gbernehmen
¢ Leichtigkeit

¢ Freiheit

e Strahlendes Gesicht

Meta-Ziel:
¢ Ich zeige mich so, wie ich in Wirklichkeit bin

Nachteile des Ziels:

e Ich setze mich der Verletzlichkeit aus
e Kontrollverlust (Struktur)

e Entfremdung in Familie

e Aufgabe Schneckenhaus

Die Erarbeitung der Ziel-Evidenzen, des Meta-Ziels und der Nachteiles des Ziels lauft
dann ganz einfach, spielerisch und fllssig.

Am Ende der Sitzung sind wir beide sehr mide, aber auch zufrieden. Wir sind sehr
stolz, dass wir so gut gearbeitet haben. A. sagt, dass sie sich auf Anhieb sehr wohl
geflhlt, sich durch mich sehr gut geflhrt geflhlt habe und sich schon wieder auf den
nachsten Termin freue.

Ich bin sehr gerthrt und freue mich sehr Uber dieses grossartige Kompliment. Flhlte
ich mich beim Erarbeiten des Wertes und des Zielsatzes doch ziemlich Uberfordert
und wusste kaum noch, wie ich weiterfragen soll, um an das angestrebte Ziel zu
gelangen.
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4. ZWEITE COACHING-SITZUNG
4.1 Reflektion

Nach der gemeinsamen Meditation frage ich A., wie es ihr in der Zwischenzeit
ergangen ist.

Sie berichtet mir, dass sie zwei Tage nach der ersten Coaching-Sitzung starke
Bauchschmerzen und Durchfall bekommen habe, welcher etwa zwei Tage dauerte.
Anschliessend bekam sie einen starken Husten mit grin-weiss-schleimigem Auswurf
und hatte eine verstopfte Nase, ohne eigentliche Erkaltung. Sie meinte mit einem
Schmunzeln, sie habe wohl die Nase voll und wolle scheinbar alten Balast loslassen.

Sonst kann sie noch nichts zu Aenderungen sagen, da sie die Familienangehorigen
in dieser Zeit nicht gehort und gesehen hat. Genau in diesem Moment dieser
Aeusserung merkt sie, dass sich doch etwas geandert hatte: Sie hatte ihre Eltern
wahrend dieser eineinhalb Wochen nicht angerufen, was sonst vorher wegen ihres
Pflichtgeflihls nie vorgekommen sei. Und mit einem Lacheln flgt sie an, dass sie
komischerweise deswegen nicht mal ein schlechtes Gewissen habe...

Ich teile A. mit, dass ich mit ihr zuerst noch einmal den Kontext des Wertes anschauen
und den Zielsatz konkretisieren mochte.
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4.2 Erarbeitung des Zielraumes (Teil 2)

Die zwischenzeitliche Rucksprache mit meiner Trainerin erweist sich als sehr hilfreich
und ich kann A. in der zweiten Coaching-Sitzung mit anderen Fragestellungen sehr
gut an einen konkreten Kontext des Wertes und Zielsatz fuhren.

Wert:

e Vertrauen (Gefuhle der Familie gegenuber)
-> Aktuelle Skalierung -5 (Skala von -10 bis + 10) -> Ziel, Steigerung auf +9
(Spannend, dass die Skalierung mit dem leicht angepassten Kontext etwas
tiefer liegt als mit dem zuerst erarbeiteten)

Zielsatz:

e Ich aussere den Familienmitgliedern meine Verletzungen
-> Aktuelle Skalierung 0 (Skala 0 bis +10)

Den neuen Bodenanker des Zielsatzes lege ich ihr nun unter die Fuisse und lasse A.
reinspuren, wie es sich anfuhlt, dieses Ziel ganz erreicht zu haben. Sie hat schnell
eine gute Verbindung zu diesem Geflihl und auch gleich ein Bild dazu.

Metapher:

¢ |[ch bin dann wie die Sonne
-> Gefluhl: Freiheit

Modell:
o Mutti

Auch ist es kein Problem fir sie, ihre Eltern zu sich einzuladen. Sie stehen sofort da,
dicht vor ihr. A. spurt sofort, dass ihre Mutter das gleiche Ziel oder ein ahnliches ganz
deutlich gelebt hat und auch der Anbindungsprozess mit ihr [&uft prima.
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4.3 Aufstellung des Zielraumes

Ist-Aufstellung

Auffallend ist, dass A. den Wert sofort auf 12 Uhr legt, der Weg zu ihm danach aber
verbaut wird und sie ihn nicht mehr wahrnehmen kann. Auch fallt auf, dass fast alle
Bodenanker von ihr abgewendet sind.

Zu den Nachteilen des Ziels hat sie ebenfalls keine Verbindung, sie nimmt sie
uberhaupt nicht wahr. Die Metapher wirkt am starksten, Ubt einen richtigen Sog auf
A. aus, obwohl das Meta-Ziel am nachsten bei ihr liegt und als neutraler Betrachter
schon eher Ubermachtig scheint.

Beim Reinstehen auf die einzelnen Bodenanker fuhlt es sich fur A. auch so an. Der
Wert und die Nachteile des Ziels fuhlen sich abgetrennt, die Metapher klar als starkste
Energie, Mutti als gute Unterstltzung, die Ubrigen etwa gleich neutral.

EVY)
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Aufstellung Losungsentwurf

Ich lege den Wert auf 12 Uhr und bitte A., sich mit dem Wert in Kontakt zu bringen,
die angepeilte Werterfullung zu assoziieren und erst danach die Bodenanker nach
Geflhl auf den Boden zu legen. Sie nimmt sich etwas Zeit und sagt mir, als sie soweit
ist.

Obwohl der Wert vorher schon auf 12 Uhr lag, sieht die Aufstellung jetzt ganz anders
aus. Ich stelle mir in Gedanken die Frage, ob ich sie bei der ersten Aufstellung zu
wenig an die Verbindung mit dem Wert gefuhrt habe oder ihr dazu zu wenig Zeit
gelassen habe...

Auch dieses mal hat sie wieder den starksten Bezug zur Metapher. Dieses mal aber
als ,Ruckenstarkung“ zusammen mit ihrer Mutter. Auch beim Reinstehen in die
Bodenanker strahlt die Metapher die starkste Energie aus.

A. fGhlt sich im Zielraum sehr gut aufgehoben und stark.
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Am Ende der Coaching-Sitzung sagt mir A., dass es sehr spannend war, die
Aufstellung auch aus der Metaposition zu betrachten. Ebenfalls aber auch zu spuren,
wie sich die einzelnen Elemente im System anflhlen und nicht nur die eigene
Sichtweise anzuschauen.

Spannend flr mich war es, dass meine Betrachtungsweise von aussen zum Teil ein
ganz anderes Bild ergab (z.B. das ,aufdringliche/Ubermachtige“ Meta-Ziel), als A. es
empfunden hatte. Es fiel mir aber schon leichter als bei der eigenen Coaching-
Ausbildung als Coach, nichts rein interpretieren oder beeinflussen zu wollen.

5. DRITTE COACHING-SITZUNG
5.1 Reflektion

Nach der gemeinsamen Meditation frage ich A., wie es ihr in der Zwischenzeit
ergangen ist.

Sie berichtet mir, dass sie in dieser Zeit die Eltern nur angerufen habe, wenn sie
selber wirklich Lust dazu hatte und nicht aus Pflichtgefuhl. Sie habe deswegen kein
schlechtes Gewissen gehabt und die Telefonate seien normal verlaufen ohne
spezielle Themen oder auch Verletzungen.

Sie habe zwischenzeitlich noch an einem Tag Bauchschmerzen und Durchfall
gehabt, ansonsten habe sie keine korperlichen Reaktionen festgestellt.

Wegen den oben genannten Verhaltensweisen fuhlt sich A. auf der Werte-Skala
momentan bei -4.

5.2 Das Kybernetische Dreieck

Ich erklare A., dass wir nun zum dritten Teil des Kybernetischen Dreiecks des St.
Galler Coachingmodells gelangen. Es besteht aus den drei Teilen Wert, Zielraum und
Problem-/Entwicklungsraum, vergleichbar mit dem Lenkrad eines Fahrzeuges.

Der Wert bestimmt die Ausrichtung des Prozesses. Der Zielraum hilft, den Wert zu
vermehren und der Problem-/Entwicklungsraum hindert uns daran, diesen Weg zu
gehen. Beide Raume sind gleich gross, gegengleich und notwendig, wie die beiden
Seiten einer Miinze.

5.3 Erarbeitung des Problem- / Entwicklungsraumes

Um A. das Kybernetische Dreieck sichtbar zu machen, lege ich die ersten beiden
Teile vor ihr aus: Den Wert und darunter, leicht links versetzt, den Zielsatz.
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Ich lasse sie auf den Bodenanker des Zielsatzes stehen und sich mit dem Gefuhl des
erreichten Ziels verbinden. Als sie mir die Verbindung bestatigt, lasse ich sie nach
rechts in das Gegenteil, den Problemraum treten und frage sie, was sie daran hindert,
das Ziel zu erreichen. Der Problemsatz kommt sofort und ganz klar daher.

A. kann so problemlos in diesem Geflhl drin bleiben, dass auch die Erarbeitung aller
folgenden Bodenanker so flUssig lauft.

Wert:

e Vertrauen (Gefuhle der Familie gegenuber)
-> Aktuelle Skalierung -5 (Skala von -10 bis + 10) -> Ziel, Steigerung auf +9

Problemsatz:

e Ich habe Angst vor Liebesentzug
-> Aktuelle Skalierung -7 (Skala -10 bis 0)

Problem-Evidenzen:

e Riuckzug ins Schneckenhaus
e Schweigen

e Innere Verkrampfung

e Hals zuschnuren

Meta-Problem:

e Schwere Krankheit (Krebs)
e Vereinsamung
¢ ,Lebendig begraben®

Vorteile des Problems:

o Konfliktfreier Umgang
¢ Profit vom Umfeld durch angepasst sein
e Hohe Leistungsbereitschaft

Metapher:

e Ich bin dann wie ein Vogel im Kéafig
-> Gefuhl: Schwere

Modell:
o Vati

Die Eltern folgen lhrer Einladung auch dieses mal sofort und stehen auf Anhieb
wieder dicht vor ihr. Sofort spurt A., dass ihr Vater das gleiche Gefiihl wie sie ertragen
hat. Der Abldsungsprozess lauft sehr gut und ihr Vater nimmt seinen Teil gerne
zuruck.
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5.4 Aufstellung Problem-/Entwicklungsraum

Ist-Aufstellung

Auffallend ist, dass A. die Bodenanker Metapher und das Meta-Problem komplett
ausblendet, indem sie hinter ihr liegen und die Nachteile des Problems legt sie
abgewandt von ihr auf den Boden.

Beim Hineintreten in die Bodenanker beschreibt sie, dass sie, dass sie das Problem
sehr stark wahrnehme und der Bezug zu lhrem Vater stark sei, sie nehme die
maoglichen Folgen und zugehdrigen Anteile zum Problem aber nicht oder kaum wabhr.

Aus der Metaposition zeigt sich. das Bild, das sie auch im Leben kennt: Das Problem
ist ihr bewusst, sie will die Folgen aber nicht richtig wahrhaben oder verdrangt sie
sofort wieder, wenn sie sich mal ,zu Wort melden®.
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Losungsaufstellung

Als sie nach der Metaposition wieder auf ihrem Bodenanker steht, lasse ich A. die
Augen schliessen und bitte sie, mir die gefuhlten Veranderungen mitzuteilen,

wahrend ich die ausgeblendeten oder abgewandten Bodenanker ihr zugewandt
hinlege.

Mit jedem Bodenanker fuhlt sie sich unwohler, schwerer und bedrangter, als sei eine
unuberwindbare Wand vor ihr. Ihr Magen zieht sich zusammen...ein Gefuhl, das sie
auch sonst sehr gut kennt.

Ich bitte sie, ihre Augen zu 6ffnen und das Gesamtbild integrieren zu lassen, damit
sehen, begreifen und akzeptieren stattfinden kann.

¢°* pu

Am Ende der Coaching-Sitzung sind wir beide sehr mude, aber auch stolz darauf,
wieviel wir in dieser Zeit erarbeiten konnten und wie gut es gelaufen ist.

A. meint, dass die Sitzung zur Bearbeitung des Problemraumes flir sie sehr spannend
war und auch eindrtcklich, das Problem mal auf diese Weise anzuschauen und
genau beschrieben zu sehen.

Ich habe mich beim Anleiten durch den Problemraum sehr sicher gefuhlt und hatte

vom Gefuhl her immer die passenden Fragen zur Hand, um die gewlnschten
Resultate zu erreichen.
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6. VIERTE COACHING-SITZUNG
6.1 Reflektion

A. berichtet mir nach der gemeinsamen Meditation, dass sich das Verhalten lhres
altesten Bruders irgendwie verandert habe. Er sei offener und gesprachiger gewesen
und habe sie an Weihnachten darauf angesprochen, das ihn ein Verhalten des
jungsten Bruders enttausche. Sie sei erstaunt gewesen, da sie es nicht gewohnt sei,
dass solche Themen Uberhaupt je erwahnt wurden. Und sie freute sich, dass sie mit
einem ganz neutralen Gefuhl im Bauch darauf reagieren konnte und nicht versucht
habe, flr irgend jemanden Partei zu ergreifen.

Meine Frage, wo sie sich aktuell bei der Werte-Skala fuhle, beantwortet sie mit bei
-3. Dies als Folge der oben erwahnten tollen Erfahrungen.
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6.2 Gesamt-Aufstellung Ziel- und Problem-/Entwicklungsraum

Ist-Aufstellung

Auffallend ist, dass der Wert wieder recht stark ,verbarrikadiert” ist mit verschiedenen
Bodenankern und ausser der Metapher und ihren Eltern alle Bodenanker von A.
weggerichtet daliegen. Am starksten wirkt auf sie die Metapher und dieses mal auch
das Meta-Problem. Von den Eltern fuhlt sie sich gut begleitet. Aus der Metaposition
empfindet A. das daliegende Bild gleich wie im Leben.

o
%
d

<

Klientin
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Losungsaufstellung

Nach der Auslegung des Wertes auf 12 Uhr erklare ich A., dass wir nun eine mogliche
Ordnung herstellen, indem wir die linke Raumhalfte als Zielraum definieren und die
rechte als Problem-/Entwicklungsraum.

Auch hier sind die Bodenanker — ausser der ihrer Mutter — wieder von ihr abgewandt.
Als sie sich am Schluss aber in dieses System reinstellt, fihlt sie sich sehr wohl, da
der Weg zum Wert nun frei ist und damit erreichbar scheint.

MM

=N

Ziel-Bereich Problem-Bereich
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6.3 Arbeit mit dem inneren Kind:
Verletzung/Ressource erkennen und benennen
Erwartung/Forderung bewusst machen, Strategien aufdecken

Durch nicht verarbeitete Verletzungen generiert unser inneres Kind Erwartungen und
Forderungen an andere Menschen und wir hoffen, dass unser Gegenuber uns das
gibt, was uns im Innersten fehlt. Ich erklare A., dass wir mit der folgenden Arbeit diese
Erwartungen und Forderungen suchen und ins Bewusstsein integrieren. Dass ich sie
dabei begleite und sie daflir am Arm festhalte.

Ich bitte sie, vom Bodenanker des Wertes ,Vertrauen“ einen Schritt weiter vor zu
machen auf den Bodenanker des Problemsatzes ,Ich habe Angst vor Liebesentzug®
und sich mit diesem Geflihl zu verbinden. Sie spurt das Geflihl sehr stark im Solar
Plexus und ich bitte Sie, ihre Hand an dieser Stelle aufzulegen.

Nun bitte ich Sie, verbunden mit diesem Gefuhl, innerlich zuriick zu gehen bis zu
einem Erlebnis, in welchem sie dieses Gefilhl sehr stark erlebt hat. A. weint und
erzahlt mir von einem Erlebnis, bei welchem Sie von den Eltern bestraft wurde flr
etwas, das ihr Bruder angestellt hatte.

Ich erstelle den Bodenanker der Verletzung mit Ihren Worten und lasse sie nun darauf
stehen und sich mit dieser Verletzung gefuhlsmassig verbinden. Aus dieser
Verbindung erarbeiten wir nun die folgenden Bodenanker.

Verletzung
e Kein Vertrauen in meine Aussage und Bestrafung fur fremdes Vergehen

Fehlende Ressource

e Liebe und Vertrauen

Strategien
e Was? angepasst / hilfsbereit sein
o Wie? Hilfe jederzeit anbieten und eigene Bedurfnisse zuruckstellen

e \Von wem? Familie und Partner
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6.4 Arbeit mit dem inneren Kind:
Erwartung/Forderung auflésen

Nun kommt A. mit mir in die Metaposition, betrachtet diesen Teil ihres Lebens und
legt ihr neues Verhalten fest, wofur ich einen Bodenanker erstelle.

Neues Verhalten

¢ Ich sage ofters Nein und aussere meine Bedurfnisse

Ich lasse A. nun auf den neuen Bodenanker ,Verhalten® stehen, sich mit dem Gefuhl
zu verbinden und zu fuhlen, ob sie noch was fur die Umsetzung des neuen Verhaltens
brauchte.

Sie fuhlt sich stark und sicher auf diesem Bodenanker und sie meint, sie brauche
nichts weiter dazu. Danach lasse ich sie nach vorne auf den Bodenanker ,Zukunft®
stehen und bitte sie, in Ruhe reinzufiihlen in ihre Zukunft mit dem neuen Verhalten
und zu prufen, ob es so fir sie stimmig ist oder sie noch was brauche. Sie hat eine
aufrechte Kérperhaltung, ein Strahlen im Gesicht und teilt mir mit, dass sie sich stark,
selbstbewusst und zufrieden flhlt.

Am Ende der Coaching-Sitzung sagt A., dass ihr der Wunsch flr dieses Verhalten
eigentlich nicht neu ist, es flr sie aber ein grosser Unterschied mache, dieses so
geschrieben zu sehen....als hatte man dies mit sich selber nun fix vereinbart und
wirklich von Herzen ja dazu gesagt.

Sehr fasziniert hat mich die Veranderung der Koérpersprache von A. wahrend der
Musteraufldsung in diesem Prozess. Anfangs sehr gut ersichtlich und spurbar die tiefe
Verletzlichkeit aus der Kindheit - das Kind von damals zu begleiten und am Schluss
eine stolze erwachsene Frau vor sich zu sehen, die aufrecht steht und eine weiche
und glickliche Ausstrahlung im Gesicht hat.

7. FUNFTE COACHING-SITZUNG
7.1 Reflektion

Nach der gemeinsamen Meditation berichtet mir A., dass sie gewisse Veranderungen
bei sich und in ihrem Umfeld festgestellt hat:

Schon seit langer Zeit sei sie sich gewohnt, dass ihre Mutter keine Telefonanrufe
personlich entgegennimmt, sondern sich die Gesprache uber ihren Vater
abwickelten. Seit sie den Prozess begonnen habe, gehe ihre Mutter jedes mal selber
ans Telefon, wenn sie anruft. Konnte vielleicht ein Spiegel sein, da sie sich nicht mehr
so ins Schneckenhaus zurlckziehe....?
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Auch stelle sie fest, dass sie sich in die Probleme ihrer Schwester nicht mehr
hineinziehen lasse. Dass sie nicht mehr mit ihr leide, sondern neutralere Gefiihle
empfinde und sie sich besser abgrenzen kénne, ohne ein schlechtes Gewissen zu
haben.

Ihr Partner akzeptiere jetzt auf einmal ohne ,rumzumeckern®, wenn sie sich Zeit fur
sich/andere Unternehmungen nehme und deshalb am Abend nicht zu Hause sei.
Dies sei vorher nicht der Fall gewesen.

Meine Frage, wo sie sich aktuell bei der Werte-Skala flhle, beantwortet sie mit bei 0.
Dies als Folge der oben erwahnten Erfahrungen.

7.2 Tiefenstruktur des Zielraumes

A. verbindet sich mit ihrem Wert ,Vertrauen“ und kann sich dann sehr gut mit dem
Gefuhl ihres Zieles verbinden, als sie auf dem Bodenanker mit dem Zielsatz steht.
Sie nennt mir als erstes das starkste Gefuhl im jetzigen Moment. Anschliessend
begleite ich sie dem Nylonfaden nach — im zweiten Teil wird er zu einem weissen
Baumwollfaden - von einer Schicht in die nachst tiefere und A. erarbeitet folgende

Gefiihlsschichten:

Freiheit
Weite
Entspannung
Frieden
Geborgenheit
Eins sein
Vertrauen

NoOakwN =

lhr Gesichtsausdruck wird im Laufe des Prozesses immer weicher und um ihre
Mundwinkel spielt ein feines Lacheln: Sie sieht sehr glicklich und entspannt aus.

Als wir in der tiefsten Schicht, dem Vertrauen (TS-K+), ankommen und sie sich sehr
stabil mit diesem Gefuhl verbunden hat, nennt sie mir folgende

Glaubenssatze:

TS-K+: Vertrauen

GS1+: Ich bin wertvoll

GS2+: Die anderen sind wertvoll

GS3+: Die Welt / das Leben ist Friede und Harmonie
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7.3 Samenkorn-Prozess im Zielraum

A.‘s sattgrines Samenkorn des Vertrauens wachst schon bei den ersten Schritten in
die nachst hohere Schicht sehr schnell und wirkt sehr kraftig. Es bekommt starke
Wurzeln, zeigt sich schon bald als Baum, welcher sie ganz ausfullt und spater noch
ein Stlck grésser wird als sie. Am Schluss wird der Baum nicht mehr grésser, aber
feiner in der Farbe und kraftvoller von der Energie her.

Mit jedem Schritt des wachsenden Samenkorns strahlt A. mehr Energie und Kraft aus
und als ich sie, angelangt an der obersten Schicht frage, wie sie sich anfuhlt, im
Mittelpunkt dieser Energie zu sein, nennt sie mir die

Samenkorn-Ressource:

SK-R: Starke und Verbundenheit

Bei der Anleitung zur Integration in den Alltag halt A. die Hande nicht mehr direkt am
Korper, sie halt sie etwas weiter weg, so als brauche ihr Energiefeld nun mehr Platz.
Auch der Gesichtsausdruck verandert sich, als ware sie gar nicht mehr wirklich hier
im Jetzt. Um am Schluss wieder zurtickzukommen und die Augen zu 6ffnen braucht
A. eine Weile.

Sie sagt mir am Ende der Coaching-Sitzung, dass sie diesen Prozess bis jetzt am
allerschénsten fand und am meisten genossen habe. Die einzelnen Geflhlsschichten
S0 innig zu erleben, sei sehr schon gewesen und sie sei oft nahezu in einen Trance-
Zustand gekommen, was sie sehr genossen habe.

Da dieser Prozess auch in der Erinnerung meines eigenen Prozesses als einmalig
wunderschon abgespeichert ist, habe ich mich ganz speziell gefreut, diesen
anzuleiten. Ich empfinde es auch als Coach sehr spannend, welche Gefuhle bei der
Klientin zum Vorschein kommen und ganz bertuhrend ist es mitzuerleben, wie sich die
Gefuhle auf dem Gesicht oder/und der Koérperhaltung wiederspiegeln und man die
Intensitat Uber die Berihrung am Arm zum Teil auch selber spuren kann.

8. SECHSTE COACHING-SITZUNG
8.1 Reflektion

Nach der gemeinsamen Meditation berichtet mir A., dass sie in den letzten drei
Wochen seit unserer letzten Sitzung einige tolle Veranderungen festgestellt habe:

Sie habe ihre Eltern schon einen Monat nicht mehr angerufen, weil sie nicht das
Bedurfnis dazu hatte. Dies, ohne dies bewusst so zu planen und negatives Gefuhl
oder schlechtes Gewissen...einfach so, als ware das schon immer so gewesen.

Die letzten 30 Jahre sei es Ublich gewesen, dass sie ihren Partner immer begleitet
hatte zu allen mdglichen Anlassen, ob sie Lust dazu gehabt habe oder nicht. Sie hatte
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vorher gar nie in Erwagung gezogen, sich nach ihrem Bedurfnis zu richten. Dies sei
nun anders geworden. Ohne bewusst anders zu reagieren, habe ich sie jetzt jedes
mal gemass ihrem Bedurfnis zu- oder abgesagt.

Sie sei selber Uber sich erstaunt gewesen, dass sie die Einladung der ,Stieftochter”
abgelehnt habe, obwohl ihr Partner mitgehen wollte, weil sie keine Lust zu einem
Ausflug verspurt habe. Auch so, als hatte sie das schon immer so gemacht. Auf meine
Frage, wie es dabei mit ihrem schlechten Gewissen ausgesehen habe, hat sie nur
geschmunzelt und gemeint, das sei erstaunlicherweise gar nie mehr bei ihr
aufgetaucht.

Ich habe dann nachgefragt, ob sie Reaktionen von lhrem Umfeld erhalten habe
aufgrund ihres neuen Verhaltens. Sie antwortete mit nein — und das sogar nicht
einmal, als sie sich an einem Sonntag dazu entschieden habe, im Blro noch ein
wenig nachzuarbeiten. Vorher ware das nie denkbar gewesen, ohne nachdrtckliche
Aufforderung ihres Partners, den Sonntag fur ihn freizuhalten.

Aufgrund der obengenannten Veranderungen stuft sich A. aktuell bei der Werte-Skala
auf +2 ein.

8.2 Tiefenstruktur des Problem-/Entwicklungsraumes

A. verbindet sich mit ihrem Problemsatz ,Ich habe Angst vor Liebesentzug®, indem
sie sich auf den Bodenanker stellt. lIhrem angespannten Gesichtsausdruck kann ich
ansehen, dass sie sich sehr schnell und gut mit dem Gefihl ihres Problems verbinden
kann. Sie nennt mir als erstes das starkste Gefuhl im jetzigen Moment. Anschliessend
begleite ich sie dem Tau nach, welches mit jeder Schicht etwas dinner wird, von einer
Schicht in die nachst tiefere und A. erarbeitet folgend aufgefuhrte

Geflihlsschichten:

1. Ohnmacht

2. Flucht

3. Enge

4. Handlungsunfahig
5. Wut

6. Aggression

7. Trauer

8. Heftige Wut

9. Starke Aggression
10. Einsamkeit

In der 8. Schicht nennt mir A. das Gefuhl Einsamkeit. Da sie Tau kann sie nicht daran
festknipfen und ihm folgen kann, gehe ich mit ihr nochmals zurick zur Trauer und
bitte sie, sich nochmals mit diesem Geflhl zu verbinden. Das klappt sofort.
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Als wir dem Tau in die nachste Schicht folgen, nennt sie mir nochmals das Gefuhl der
Wut. Ich frage nach, ob sich diese Wut starker, schwacher oder gleich anfuhlt wie in
der Schicht 5. Sie kann es mir nicht wirklich sagen und deshalb entscheide ich mich,
nochmals zurlck zur Trauer zu gehen und den Schritt in diese Schicht nochmals zu
wiederholen.

Nun kommt wieder die Wut zum Vorschein, dieses mal aber ganz klar viel heftiger als
in der Schicht 5. Ich schreibe das Geflihl auf und begleite sie in die 9. Schicht. Hier
zeigt sich wieder die Aggression, aber auch dieses mal viel starker als in der 6.
Schicht. Erst in der 10. Schicht zeigt sich dann das Gefuhl hinter der Wut. Ich bin sehr
froh, hatten wir in der Coaching-Ausbildung ja gelernt, dass hinter der Wut immer ein
anderes Gefuhl wohnt, Menschen dieses aber manchmal nicht zulassen mochten.

Ihr Gesichtsausdruck wird im Laufe des Prozesses immer angespannter und beim
tiefsten Geflhl der Einsamkeit sieht sie sehr traurig aus.

Als wir in der tiefsten Schicht, der Einsamkeit (TS-K-), ankommen und sie sich sehr
stabil mit diesem Geflhl verbunden hat, nennt sie mir sehr klar folgende

Glaubenssatze:

TS-K-: Einsamkeit

GS1-: Ich bin klein

GS2-: Die anderen sind beangstigend
GS3-: Die Welt / das Leben ist ungerecht

8.3 Samenkorn-Prozess im Problem-/Entwicklungsraum

A.'s Samenkorn der Einsamkeit - ein griner Stangel mit zwei Blatter, welcher aus
einer Kokosschale wachst - wachst schon bei den ersten Schritten in die nachst
héhere Schicht sehr schnell und wirkt sehr kraftig. Es kommen viele Blatter dazu und
es zeigt sich ganz klar als grosser Gummibaum, immer noch wachsend aus der
Kokosschale. Angelangt an der obersten Schicht ist er doppelt so gross wird wie A.

Schon beim ersten Schritt in die nachsthohere Schicht entspannt sich ihr Gesicht und
mit jedem weiteren Schritt des wachsenden Samenkorns strahlt A. mehr
Entspanntheit und Freude aus. Und als ich sie, angelangt an der obersten Schicht
reinfihlen lasse und dann frage, wie es sich anflhlt, im Mittelpunkt dieser Energie zu
sein und was sie da bekommt, nennt sie mir mit einem strahlenden Gesicht die

Samenkorn-Ressource:

SK-R: Freiheit
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Bei der Anleitung zur Integration in den Alltag mochte A. wieder stehen bleiben und
gemass ihrem Gesichtsausdruck scheint sie die Zeit zu geniessen. Sie wirkt sehr
glticklich, entspannt und lachelt fein.

8.4 Prozess Musterauflosung

Ich lege A. die Glaubenssatze aus der Tiefenstruktur des Problemraums vor ihre
Flisse und bitte sie, sich wieder mit dem starksten Gefuhl der Einsamkeit zu
verbinden. Dies gelingt ihr auf Anhieb, ist der Prozess der Erarbeitung ja noch nicht
lange her.

Die drei Glaubenssatze lese ich ihr drei mal vor und bitte sie, sich den Glaubenssatz
»Ich bin klein“ mehrmals innerlich zu sagen. Sie hort eine mannliche, alte Stimme und
erkennt diese als die ihres Vaters.

Ihr Vater sagt zu ihr: ,Tu nicht so bléd und mach jetzt.“ Daraus ist in A. folgendes
Muster entstanden:

Stimme: Vati
Alte: Ich zeige keine Schwache und gehe Gber meine Krafte

Die Negation mochte ich gerne rausnehmen, A. wlnscht die Formulierung aber
genau so, weil das Wort Schwache sie immer sehr trigert. Darauf hin erarbeitet sie
eine alternative Handlung und nennt auch den Preis, den sie dafur bezahlen musste.

Alternative: Ich setze meine Grenzen
Preis: Verlust von geliebten Menschen

Als A. das Neue mit dem Alten vergleicht und entscheiden soll, wofur sie sich in
Zukunft entscheidet, ist die Antwort sofort, dass sie auf jeden Fall die neue
Moglichkeit wahle. Darauf hin lasse ich sie drei mal ihre Entscheidung laut
nachsprechen.

Entscheidung:
Ich entscheide mich, in Zukunft meine Grenzen zu setzen und die Konsequenz zu
Ubernehmen, geliebte Menschen zu verlieren.

Am Schluss lasse ich sie die beiden Hande mit dem Alten und Neuen aufeinander
zugehen und die Handflachen verschmelzen. Um meine Frage zu beantworten, wie
sich das fur sie anfuhlt, sagt sie sehr harmonisch und stimmig.

Sie sagt mir am Ende der Coaching-Sitzung, dass dieser Prozess flur sie nicht so
intensiv war wie der im Zielraum, er ihr aber auch sehr gut gefallen hat. Sie méchte
nicht weiter dariber sprechen, sondern die Gefuhle einfach mal mithehmen. Einzig
teilt sie mir noch mit, dass es sehr schon fur sie war, sich in diesen Prozessen so gut
begleitet geflihlt zu haben.
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Ich bin zufrieden, aber sehr mude. Beim Anleiten der Prozesse fuhlte ich mich schon
recht sicher und habe auch das Geflhl, dass sich A. dehalb so gut aufgehoben geflnhlt
hat. Wir vereinbaren den nachsten Termin und ich bin jetzt schon gespannt, was sie
mir dann zu berichten hat.

9. SIEBTE COACHING-SITZUNG
9.1 Reflektion

Da die letzte Coachingsitzung kaum eine Woche her ist, hat mir A. nach der
gemeinsamen Meditation nicht sehr viel zu berichten Uber spezielle Vorkommnisse
der letzten Tage.nAllgemein spurt sie einfach, dass sie sich nicht mehr verantwortlich
fuhlt far fremde Themen/Probleme.

So hat der Enkel ihres Partners (ein paar Wochen altes Baby) wegen einer Grippe in
ein Spital eingeliefert werden mussen. Sie hat zwar Mitgefuhl gespurt, nicht aber den
inneren Drang, sofort Hilfe/Unterstitzung anbieten zu mussen und sich dafur
verantwortlich zu fuhlen.

Es sei ein sehr schones und befreiendes Gefuhl gewesen, diese Aufgabe einfach
ihrem Partner zu Uberlassen und dabei keine Sekunde lang ein schlechtes Gewissen
zu haben.

Aus diesem Grund beantwortet sie meine Frage, wo sie sich aktuell bei der Werte-
Skala fuhle, sehr spontan mit +5.

9.2 Arbeit auf der Lebenslinie (Time-Line)

Nachdem sich A. mit dem Hier und Jetzt verbunden hat, legt sie den Bodenanker
~Jetzt* nach ihrem Gefuhl im Raum auf den Boden, steht hinein und spurt nach, ob
der Platz so richtig ist.

Ich bitte sie nun zu splren, wohin der Bodenanker ,Vergangenheit auf ihrer
Lebenslinie gehdrt. Sie legt ihn ein paar Schritte hinter sich hin und stellt sich
anschliessend wieder auf den Bodenanker im Jetzt. Sie bestatigt mir, dass das Geflhl
nun so stimmt fur diese beiden Bodenanker.

Dasselbe macht sie nun mit den Bodenanker ,Zukunft‘. Diesen legt sie ein paar
Schritte vor sich hin, stellt sich anschliessend wieder auf den Bodenanker im Jetzt
und sagt mir, dass sie das Gefuhl habe, dass nun eine Linie durch sie hindurch laufe
von der Vergangenheit zur Zukunft. Dies, bevor ich sie genau das fragen konnte...
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Als ich sie beim Prozess vom ,Jetzt® in die Vergangenheit am Arm zurlck fuhre,
erscheint ihr das starkste Gefihl, als sie im 4. Schwangerschaftsmonat im Bauch
ihrer Mutter ankommt. lhre Mutter arbeitet so hart, nimmt auf sie als Baby keine
Rucksicht und sie hat das Geflihl, dass es der Mutter auch egal ware, wenn sie nicht
mehr da ware.

Wir erarbeiten das Gefuhl der Pragung und anschliessend den Glaubenssatz der
einschrankenden ldentitat:

Praqunag: Baby im 4. Schwangerschaftsmonat — Verlustangst
[-(GS-): Ich bin minderwertig

Nach dem Annahmeprozess nehme ich A. raus aus der Lebenslinie in die
Metaposition und lasse sie ihre eigene Lebenslinie beobachten und bitte sie,
reinzusplren, was diese Erfahrung in ihr ausgelést hat. Sie nennt mir dann die
Ressource, die im Erleben dieser Pragung fur sie entstanden ist.

Ressource: Kampfgeist

Ich schreibe den Bodenanker der Ressource, lege ihn auf den Bodenanker der
Pragung und lasse A. danach wieder auf die beiden aufeinander liegenden
Bodenanker stehen und in das neue Geflhl reinsplren. Sie nennt mir dann den
Glaubenssatz der neuen Identitat.

[+(GS+): Ich bin standhaft

Diesen Bodenanker gebe ich A. in die Hande und lasse sie mit geschlossenen Augen
langsam so weit nach vorne gehen, bis sie vom Gefuhl her wieder im Jetzt ist. Von
da aus begleite ich sie am Arm mit geschlossenen Augen so weit nach vorne, bis sie
sich vom Gefluhl her in der Zukunft mit dem erfullten Wert befindet. Sie nennt mir den
Glaubenssatz dieser zuklnftigen ldentitat.

[++(GS++): Ich bin voller Liebe

Ich gebe ihr auch diesen Bodenanker in die Hande und fuhre sie mit geschlossenen
Augen so weit zurick, bis sie sich wieder im Jetzt fuhlt. Ich bitte Sie, den Bodenanker
der friheren Identitat unter den einen Fuss zu legen und den anderen der zukuinftigen
Identitat unter den anderen Fuss.

Das Verbinden der beiden Energien im Bauchraum fallt A. leicht und sie nennt mir
am Schluss im Jetzt, dass sie sich sehr wertvoll fuhle.

Anschliessend lasse ich A. anhand des Textes im Skript, den ich ihr vorlese, eine
madgliche Zukunft erleben und lasse ihr danach genligend Zeit, in ihrem Tempo wieder
zuruck in den Raum zu kommen.
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Am Ende der Sitzung teilt mir A. mit, dass dies fur sie ein sehr eindrucklicher und
schoner Prozess gewesen sei, sie im Moment aber nicht mehr im Detail dartber
reden, sondern einfach das tolle Gefuhl mithehmen méochte.

Mich freut es sehr, dass A. den Prozess so sehr genossen hat. Gleich wie bei meinem
eigenen Coaching, empfand ich diesen Prozess auch aus der Sicht als Coach sehr
berihrend und faszinierend, was Positives aus einer schmerzhaften Pragung
entstehen kann.

Wir vereinbaren einen weiteren Termin fur die letzte Einheit unserer gemeinsamen
Coaching-Arbeit, welche aber nicht Bestandteil dieser Diplom-Arbeit sein wird.

10. REFLEKTION GESAMT-PROZESS
10.1 Reflektion der Klientin

A. gibt mir das Feedback, dass sie sich wahrend des ganzen Prozesses bei jeder
Sitzung sehr gut aufgehoben und geflihrt geflhlt hat. Sie habe sich nie bewertet oder
beeinflusst gefuhlt und sie habe sich dadurch von Anfang an sehr gut entspannen
und mit den Gefuhlen verbinden kdnnen.

Nur schon allein durch die Gegebenheit, dass man durch diese Prozesse lernen
durfe, Geflhle genau zu benennen, sei der Prozess schon sehr wertvoll. Sie sei es
sich bis jetzt gewohnt gewesen, Zugang zu ihren Gefuhlen zu haben. Diese aber auch
zu beschreiben, sei eine ganz spezielle und tolle Erfahrung fur sie, die sie nicht mehr
missen mochte.

Faszinierend fur A. sei, dass Aenderungen wirklich von sich heraus geschehen, ohne
dass man aktiv was andert oder beeinflusst. Als ich ihr das bei der Einfuhrung so
beschrieben habe, habe sie es kaum glauben kdnnen. Nun habe sie aber selber die
Erfahrung machen kdnnen, dass es wirklich so sei.

Und vor allem sei es eindrucklich, wie schnell diese Aenderungen zu erfahren
waren...schien dieses Thema flr sie ja jahrzente lang als kaum tUberwindbar.

Sie wlrde das Coaching mit diesem Modell jederzeit weiter empfehlen und so auch
mich als Coach. Dieses Lob freut mich wirklich sehr!
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10.1 Reflektion Coach

Ich bin sehr stolz, dass ich mein erstes Coaching mit so tollen Ergebnissen fur meine
Klientin durchfuhren konnte. Auch bin ich sehr froh, dass ich das Coaching mit
Unterstutzung der Supervision durchgefuhrt habe und dankbar, dass ich meine
Trainerin auch ausserhalb der Supervision jederzeit um Rat fragen konnte, wenn ich
unsicher war.

Nebst dem, dass mich das Ergebnis bei meinem eigenen Coaching sehr Uberzeugt
hat, Gberzeugt mit das St. Galler Coachingmodell auch, weil es werteorientiert ist und
nicht zielorientiert. Ehrlich gesagt war mir vorher nie in dieser Intensitat bewusst,
dass jedes Ziel, welches wir verfolgen eigentlich nur dazu dient, einen gewissen Wert
in uns zu steigern.

Diese bewusste Sichtweise verandert fir mich vieles in der Wahrnehmung in meinem
Umfeld und gibt mir die Moglichkeit fir einen neuen, sehr spannenden Blickwinkel
auf mein Leben.

Es war toll und entlastend zu wissen, dass ich als Coach nicht die Verantwortung fur
die Klientin und das Ergebnis trage. Anspruchsvoll fand ich anfangs aber, der Klientin
nicht eine Aeusserung in den Mund legen zu wollen, wenn sie ein Geflihl oder eine
andere Empfindung nicht genau benennen konnte. Mit jeder Sitzung war’s fur mich
aber einfacher, die richtigen Fragen zu stellen, um die Klientin besser unterstitzen
zu konnen, die Antworten selber zu finden....ihre Antworten und nicht meine. Denn
nur die Klientin kann fur sich prifen und entscheiden, was flr sie richtig und wichtig
ist.

Und das ist eines, was mein eigenes Coaching und die Erfahrungen aus den
Coaching-Sitzungen mit A. in meiner Sichtweise verandert haben: Nur ich selber kann
fur mich prifen und entscheiden, was fur mich richtig und wichtig ist. So haben die
Meinungen von anderen Menschen uber mich an Macht verloren und ich kann
dadurch immer mehr Freiheit empfinden. Fir diese neue Erfahrung in meinem Leben
bin ich sehr dankbar!
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