
 

 

Fach-Lehrgang 

Diplom wertorientierter systemischer 
AufstellerCoach Advanced (CAS/ISO/ICI) 

 
Beschreibung Vertiefung und Praxis der wertorientierten systemischen Aufstellungsarbeit 

 
Aufbauend auf den Inhalten der Ausbildung zum „Dipl. wertorientierten 
systemischen AufstellerCoach“ vertiefen die Teilnehmenden ihre Kompetenzen und 
lernen weitere, grössere und komplexere Aufstellungsformate kennen. 
Ein besonderer Fokus liegt auf der lösungsfokussierten Gesprächsführung. Die 
Teilnehmenden lernen, bereits im Vorgespräch gezielt und präzise Fragen zu stellen, 
um gemeinsam mit dem Klienten bzw. der Klientin herauszuarbeiten, worum es im 
Kern wirklich geht. Auf dieser Grundlage wird das passende Aufstellungsformat 
ausgewählt und zielgerichtet eingesetzt. 
Die Teilnehmenden lernen, auch komplexe Aufstellungen professionell vorzubereiten, 
anzuleiten und sicher zu halten. Dabei steht der konsequente Fokus auf einer 
stimmigen und nachhaltigen Lösung im Mittelpunkt. Unterschiedliche Lösungsvarianten 
werden entwickelt, auf ihre Plausibilität überprüft und in ihrer Wirkung reflektiert. 
Den Abschluss bildet die Integration eines ökologischen Lösungsbildes sowie der 
konkrete Transfer der gewonnenen Erkenntnisse und Lösungen in den Alltag. 

  
Ziele Inhalte und Schwerpunkte 

+ Neue und komplexe Aufstellungsformate kennenlernen und praxisorientiert 
anwenden 

+ Systemische Muster und Dynamiken erkennen und nachhaltig verändern 
+ Ordnung, Klarheit und Ausrichtung in Familien, Organisationen und Teams 

fördern 
+ Genogramme erstellen und systemisch auswerten 
+ Konfliktdynamiken erkennen, verstehen und lösungsorientiert bearbeiten 
+ Lösungsfokussierte Fragen gezielt einsetzen 
+ Komplexe Aufstellungen professionell vorbereiten, durchführen und begleiten 
+ Lösungsvarianten entwickeln, überprüfen und auf ihre Stimmigkeit hin 

reflektieren 
+ Lösungs- und Würdigungssätze aus dem Fachlehrgang „Wertorientierter 

systemischer AufstellerCoach“ sicher und gezielt anwenden 
+ Lösungsbilder ökologisch integrieren und den Transfer in den Alltag begleiten 

 
  

  



 

 

Inhalte Im Rahmen der Ausbildung werden verschiedene Formen und Methoden der 
systemischen Aufstellungsarbeit vermittelt und praktisch erprobt. 
Die Aufstellungen erfolgen je nach Format mit Holzfiguren (Aufstellungskoffer) 
und/oder mit Bodenankern. 

Behandelte Aufstellungsformate: 
+ Lösungsaufstellungen 
+ Konfliktaufstellungen 
+ Familienaufstellungen inkl. Genogramm-Arbeit 
+ Organisations- und Teamaufstellungen 
+ Glaubenspolaritäten-Aufstellungen (nach Insa Sparrer und Matthias Varga von 

Kibéd) 
Neben der methodischen Vermittlung und praktischen Anwendung steht ausreichend 
Raum für Fragen, Reflexion und den Austausch eigener Erfahrungen zur 
Verfügung. Auch die Arbeit an eigenen Themen, gemeinsame Diskussionen sowie 
Humor und Freude am Lernen sind wichtige Bestandteile der Ausbildung. 

  
Methodik + Vorgespräch: lösungsfokussiert, mit gemeinsamer Entscheidung (Coach & 

Klient/Klientin), welche Elemente und Personen gestellt werden 
+ Ressourcenunabhängigkeit: Elemente und Personen werden mit Objekten wie 

dem Aufstellungskoffer (Holzfiguren) und/oder Papier (Bodenankern) aufgestellt 
+ Kontextunabhängigkeit: grundsätzlich kann jedes Thema, bei dem ein Bedürfnis 

nach Veränderung vorliegt, aufgestellt werden.  
+ Lernbarkeit: nach dieser Intensiv-Ausbildung sofort einsetzbar 
 

Zielgruppe Coachs, BeraterInnen, TrainerInnen, HR-LeiterInnen, TeamleiterInnen, 
Personalverantwortliche, Projektverantwortliche, PädagogInnen, in Sozial- 
und Heilberufen Tätige, Kader mittlere und höhere Ebene. Personen mit 
Weiterbildungswunsch auf akademischem Niveau. Am Thema und an Weiterbildung 
interessierte Menschen. 

  
Umfang Block: 53 UE / Modular: 50 UE 

inkl. 6 UE SuperVision 
  
Teilnahme- 
bedingung 

Mindestalter von 24 Jahren 
Erfolgreicher Abschluss des Lehrgangs 
„Diplom wertorientierter systemischer AufstellerCoach (CAS/ISO/ICI)“ 
www.coachakademie.ch/ac 

  
Testing Die Lehrgangs-Gruppe wird seitens DozentIn in Kleingruppen aufgeteilt, jede 

Kleingruppe erarbeitet im Team die gestellte fachliche Aufgabe und präsentiert diese 
der Lehrgangs-Gruppe. 

  
Abschluss 
 
 
 
 

 

Diplom: 
„Wertorientierter systemischer AufstellerCoach Advanced (CAS/ISO/ICI)“ 
 
Mit dieser Ausbildung erfüllen Sie zudem eine der Grund-Voraussetzungen  
für die Zertifizierung nach ISO/IEC 17024. 
 
Detaillierte Informationen zur Zertifizierung / Diplomierung: 
www.coachakademie.ch/zertifizierung 

http://www.coachakademie.ch/ac
http://www.coachakademie.ch/zertifizierung


 

 

  
Qualitäts- 
merkmale 
 

+ Aufbauend auf dem dreifach wissenschaftlich validierten 
„St.Galler Coaching Modell®“: www.coachakademie.ch/studien 

+ Evaluierung der Einzelmodule, der Gesamtausbildung und Feedbackschleifen 
in die neuen Ausbildungen: www.coachakademie.ch/evaluation 

+ Laufende Evaluierung der DozentInnen und der Didaktik 
+ Feedbackschleifen TeilnehmerInnen-DozentInnen-Prozesse-Wirkung 

und Nachhaltigkeit 
+ Zertifizierungspartner des TÜV-AUSTRIA 
+ Eingebunden in die Schweizer Kantonalen Standards 

und Richtlinien in der Erwachsenenbildung 
  
Höher-
qualifizierung 

Durch die Fach- und die Master-Lehrgänge, welche auf die verschiedensten 
methodischen Anforderungen seitens der Kunden ausgerichtet und zugeschnitten 
sind, wird eine Professionalisierung und Spezialisierung erzielt. 
Alle Ausbildungen im Überblick: www.coachakademie.ch/ausbildungen 

  
Coach-Pool Als Absolventin und Absolvent des Lehrgangs mit erfolgreicher Diplomierung können 

Sie die Aufnahme in den Coach-Pool beantragen. Die Aufnahme ist exklusiv für 
AbsolventInnen.  

  

 
Alle aktuellen Daten, Preise und Termine zu diesem Fach-Lehrgang finden Sie unter 

www.coachakademie.ch/aca 
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http://www.coachakademie.ch/studien
http://www.coachakademie.ch/evaluation
http://www.coachakademie.ch/ausbildungen
http://www.coachakademie.ch/aca

